ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE
UNIVERSITARIOS, MAGISTERIO, ESTAGIARIOS, TECNICOS E
PROFESSORES DO MUNICIPIO DE JOIA-RS.

DA DENOM]NA(,_?AO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1°. Denomina-se a Associagdo de Universitdrios do Municipio de Jéia-RS, como
sendo uma organizagdo da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos ou econdmicos € que, ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou colaboradores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais brutos ou
liquidos, dividendo, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio auferido
durante o exercicio de suas atividades, ¢ que os aplica integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

§ 1°. O termo “Associa¢io” que sera usado neste Estatuto Social deste paragrafo em diante,
sempre vai se referir exclusivamente a:Associagdo de Universitarios do Muricipio de Jéia-
RS;

§ 2°. A Associagio ¢ a entidade méxima de representagdo, reivindicagdo, coordenagio e
defesa dos interesses gerais por ela representada e de seus associados.

Art.2°. A Associagdo congregara estudantes universitarios e alunos de curses técnicos, sem
fins politicos partidarios e religiosos e, ndo fara discriminagfo de pessoas quanto a raga,
posigdo social e opgdo sexual.

Art.3°. O representante legal da Associagdo se for necessario, para fins de liberagdo de
Alvaras municipal e na falta de “Habite-se” e do APPCI (Corpo de Bombeiros), declara que a
entidade em si ndo exerce nenhuma atividade de risco e que a sua sede, provisoria ou nédo €
apenas o ponto de referéncia para encontros, reunides e assembléias da diretoria € dos
associados.

Art. 4°. A sede proviséria da Associacdo serd na Rua Celeste Burtet,530 (casa) Bairro centro,
J6ia/RS, CEP 98.180-000, cedido por tempo indeterminado sem custos até que o0s
proprietarios resolveram suspender a referida cedéncia, ou até que a Associagdo alugue outro
local ou construa a sua propria sede.

Art. 5°. O periodo de duragdo da Associagdo é por tempo indeterminado e, o seu exercicio
social coincidira com o ano civil, terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas e apresentadas as demonstragdes financeiras da Associagdo.

Paragrafo Unico. O Foro da Associagdo sera a Comarca com sede na cidade de Augusto
Pestana- RS;
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Art.6.°- A Associagiio tem como finalidades:




I - Organizar os s6cios universitarios, alunos de ensino técnico para o transporte (locomogao)
diario dos mesmos até as seus respectivos Estabelecimentos de Ensino;

II - Firmar com o Municipio, Estado ¢ a Unifio convénios, parcerias ¢ termo de colaboragio e
termo de fomento para a execugdo dos objetivos da Associagdo, do interesse publico e dos
entes federados;

Il - Defender os associados nos seus direitos e reivindicagBes junto ao poder piiblico,
faculdades, instituigdes de ensino técnico e outras entidades;

IV - Realizar promogdes sociais € desportivas, ¢ eventos de carater cientifico, técnico,
artistico e cultural;

V - Receber ajuda financeira, auxilios, doagdes voluntarias, donativos, doacdes e subvengoes;

DAS PRERROGATIVAS

Art. 7°. No desenvolvimento de suas atividades a Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e da eficiéncia.

Art. 8°. Associagdo se dedicara as suas tarefas através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativa, suficiente a coibir a obtengdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia
da participaglio nos processos decisorios e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territorio nacional, na execugio um e no desenvolvimento de suas finalidades sociais final.

Art. 9°. Na consecugdo de suas finalidades sociais, Associagdo devera utilizar-se de todos os
meios adequados e permitidos por LEL podendo inclusive executar outras atividades
acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de execugdo
direta de projetos, programas ou planos de agdes, celebrando através de convénios e contratos,
termos, licitagdes ou outros instrumentos juridicos; na doagfio de recursos fisicos moveis €
imo6veis, humanos e financeiros, na prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos, institui¢des de ensino e para oOrgdos do setor piblico que
atuam na mesma érea afim.

Art. 10°. No intuito de cumprir com seu alvo, a Associagdo podera ser organizar em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas forem necessarias, que serdo regidas pelas

disposigdes estatuarias e regimentais.

Paragrafo Unico:. A Associagio poderd ter um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 11. Os ditos associados sdo:




I - Associados Fundadores: Aqueles que ajudaram e assinaram a Ata de fundagdo da
Associagio;

II- Associados Beneméritos: Aqueles que contribuem com a Associagdo voluntariamente,
com donativos e doagdes de qualquer natureza, desde que obtidos de forma licita.

Art. 12. Serdio admitidos como associados perante deliberagdo da Assembleia Geral aquelas
pessoas sem impedimentos legais que, se disponham a cumprir com o regulamento do
presente Estatuto Social e do Regimento Interno da Associagdo.

Art. 13°. Para se associar, o interessado deve preencher ficha de inscrigdo de socio,
encaminhar o pedido & diretoria executiva que a submetera ao crivo da Assembleia Geral e
uma vez aprovado, terd seu nome imediatamente langado no livro de associados com
indicagdo do seu numero de matricula ¢ a categoria a qual pertence.

Parsgrafo Unico: O interessado a sécio deve observar os seguintes critérios:

I- Anexar junto a ficha de inscri¢do fotocépia da Carteira de Identidade, do CPF ¢ do
comprovante de enderego;

11 - Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;

I - Ter idoneidade moral e reputagio ilibada,

Art.14. A demissdo do quadro social ¢ liviemente assegurada ao associado quando ele julgar
necesséria, devendo para tanto protocolar seu pedido junto & Diretoria Executiva.

Art. 15°. A exclusdo configura-se em perda da qualidade de associado ¢ sera determinada
pela Diretoria Executiva deliberada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, se for necessario, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa.

§ 1°- A exclusdo de associado se datd quando ficar comprovada a ocorréncia de.

I - Violag#io do presente Estatuto Social e, porventura do Regimento Interno;

11 - Difamag@o da Associagfo, da Diretoria Executiva, de seus membros e associados;
I - Atividades e atitudes contrarias as decisdes das Assembleias;

IV - — Desvio dos bons costumes e desacato;

V - Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

§ 2°. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notifica¢do extrajudicial para que apresente sua defesa prévia no prazo
de vinte (20) dias a contar do recebimento da mesma.;

§ 3°. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagiio da defesa, a questdo acerca da exclusdo sera amplamente discutida e decidida
em reunido extraordindria da Diretoria Executiva por maioria simples de votos dos diretores
presentes e levada ao conhecimento da Assembléia Geral,;

§ 4° Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do associado excluido a
Assembléia Geral, a qual devera no prazo de trinta (30) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo de a
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagio, em Gltima instincia por parte da Assembleia
Geral.




§5°. Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o ex-associado ou direito de
pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for.

DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 16. As penas ser3o aplicadas pela Diretoria Executiva, mediante conhecimento da
Assembleia Geral e poderdo constituir-se principalmente em:

I - Adverténcia por escrito;
11 - Suspensio de trinta (30) dias até 180 (cento e oitenta) dias
III - Eliminagdo do quadro social.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17°. Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes associativas ¢ estatutarias:

I-Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do conselho fiscal na
forma prevista neste estatuto social;

II- Usufruir dos beneficios da Associagdo, na forma prevista neste estatuto social;
III-Recorrer 2 Assembleia geral contra qualquer ato da diretoria executiva ou do conselho
fiscal.

Art. 18. Sdo deveres dos associados:

I- Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral,

II-  Zelar pelo bom nome da Associagdo

[li-  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

IV-  Defender o patrimdnio e os interesses da Associagdo;

V- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

VI-  Comparecer nas Assembleias Gerais e por ocasifio das eleigdes;

VII- Votar nas eleigdes para escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VIII- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo para que a
Assembléia Geral tome as devidas providéncias.

§1°.E dever do associado honrar pontualmente com o pagamento de transporte/locomogao.

§2° Para fins de usufruir do transporte contratado pela Associagdo para locomogdo até as
Instituigdes de Ensino Superior e Téenico o universitario e o aluno devem primeiro ser sécios
da Associagdo; assinando o contrato de responsabilidade financeira e de pagamento para com
a Associago referente ao deslocamento ou com a empresa de onibus.

Art. 19, Os associados mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal ndio respondem solidaria ou subsidiariamente, nem mesmo, pelas
obrigagdes sociais da Associagdo dos Universitarios do Municipio de Joia RS

DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL




Art. 20°. As fontes de recurso para manutengdo da associagéo advira de:
I - Auxilios ou subvengdes provenientes de qualquer entidade ptblica ou privada;
11 - Das promogdes sociais e de eventos cientificos, culturais e artisticos;

111 - Doagdes, legados, bens direitos e valores adquiridos e suas possiveis rendas e, ainda pela
arrecadagio dos valores obtidos através de festas e outros eventos de marca propria, utensilios
¢ vestuario desde que, revertidos totalmente em beneficio da Associagdo;

IV - Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos

Art. 21°. Os bens patrimoniais da Associagdo serdo constituidos por eventual doagdo de
pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico,
prestagio de servigos, aplicagdes de receitas e outras fontes, convénios, termos, apoios €
financiamentos desde que sejam compativeis com o livre desenvolvimento das atividades da
Associagdo e de interesse publico e, além disso de:

I- Bens moveis e iméveis que possui ou venha a adquirir ou receber em doagdo.

1I- Contribuigdes em recursos financeiros, materiais, equipamentos, moveis ou acessorios
por entidades piblicas, privadas, voluntarios ou por associados ou ex-associados;

[II- Donativos de qualquer natureza, compativeis ou aproveitaveis pela Associagdo;

IV- Resultados das atividades econdmicas, sociais, comerciais, cientificas, eventos e
prestagdio de servigos a comunidade, ao Municipio, ao poder publico, entidades, escolas e
educandarios.

DO MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS

Art.22°. A Associagdo sera constituida dos seguintes 0rgdos:
I- Assembleia Geral

11- Diretoria Executiva;

M- Conselho Fiscal.

Art. 23°. A Assembléia Geral da Associagdo € o 6rgdo maximo e soberano da vontade social
e serd constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com suas
obrigagdes estatutdrias.

Art.24. A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por seis ( 6 ) membros, 08 quais
ocupardio os cargos de  Presidente e Vice Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, 1°
Tesoureiro e 2° Tesoureiro, devidamente eleitos pela Assembleia Geral pelo mandato de dois
( 2 ) anos, podendo haver uma reeleigio sucessiva por igual periodo € ndo havendo limite para
reeleigdes ndo sucessivas.

Art.25. O Conselho Fiscal da Associagdo é constituido por dois( 2 ) membros efetivos e dois
( 2 ) suplentes, eleitos pelas Assembleia Geral juntamente com a Diretoria Executiva, cujo
mandato coincidira com a mesma, tendo como objetivo indelegavel de fiscalizar e dar parecer
para todos os atos da Diretoria Executiva e de todas as atividades da Associagdo.




Paragrafo Unico: As eleiges para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serdo
realizadas a cada dois ( 2 ) anos em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, por voto
secreto da maioria absoluta presente, ou por aclamagfio undnime caso néo haja chapas
concorrentes.

DAS CONDICOES PARA REFORMA E ALTERACAO ESTATUTARIA
QUANTO A ADMINISTRACAO

Art.26. O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administra¢do no todo
ou em parte a qualquer tempo por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de Associados em dia com suas obrigagdes
estatutérias e sociais, deliberando por dois tergos ( 2/3 ) de votos dos presentes em primeira
chamada com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada uma hora apds a
primeira, com a presenca de qualquer numero de associados.

DAS CONDICOES DE EXTINCAO E DESTINO DO PATRIMONIO

Art.27. A Associagio poderd ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia em fase de impossibilidade da sua manutengéo e de seus
objetivos sociais ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou ainda, por caréncia de
recursos financeiros e humanos, mediante deliberagio de Assembleia Geral e Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta dos Associados em dia com suas
obrigagdes sociais e estatutérias, deliberando por dois tergos ( 2/3 ) de votos dos presentes em
primeira chamada com a totalidade dos associados; €, em segunda chamada uma hora apos a
primeira com presenga de no minimo de um tergo ( 1/3 ) dos associados.

Pardgrafo anico. Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere com personalidade
juridica comprovada, ativa, sede e atividade preponderante nesta cidade de Joia/RS e
devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

DO MODO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DA APROVACAO DAS CONTAS

Art.28°. As atividades de gestdo da Associagdo serdo administradas pela Diretoria Executiva,
cujas agles principais devem ser deliberadas ¢ respaldadas pela Assembléia Geral, ¢
fiscalizadas e acompanhadas pelo Conselho Fiscal.

Pardgrafo uinico. A Associagdo podera contratar um gerente ou técnico qualificado para tal
para o 4mbito das execugdes, sendo que o mesmo terd suas atribuigdes estabelecidas no
Regime Interno e devera comparecer obrigatoriamente, sem direito a voto junto as reunides da
Diretoria Executiva, Assembléias Gerais, salvo justificada a sua auséncia.

Art.29°. As contas serdo prestadas anualmente, apresentadas e aprovadas em Assembléia
Geral ¢, divulgadas em edital e jornal de circulagio local, bem como no final de cada mandato
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por ocasido da prestagdo de contas da Diretoria Executiva e, sempre que possivel serdo
apuradas segundo a natureza das operagdes ¢ servigos, sendo que ‘e o balango geral sera
langado no final do mé&s de Dezembro de cada ano.

DO MODO DE REPRESENTACAO E DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA E
DE SEUS MEMBROS

Art30. A Assembleia Geral reunir-se-d na segunda quinzena de fevereiro, para tomar
conhecimento das agdes da Diretoria Executiva realizadas no ano interior ¢ as projegdes para
o ano em curso e planejamento para o exercicio seguinte; e, funcionard em primeira
convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacio, meia hora
apos a primeira com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos presentes, salvo
casos previstos neste estatuto social, tendo as seguintes prerrogativas: '

I-Fiscalizar os membros da Associag#o, na consecugdo de seus objetivos;
11-Eleger e destituir os administradores (Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal)
III-Deliberar sobre a previsdo orgamentaria, os projetos e programas.
IV-Deliberar quanto a compra ¢ venda de imoveis da Associagdo;

V-Aprovar o Regimento Interno que disciplinara os varios setores de atividades da
Associacio;

VI- Reformar, alterar, no todo ou em parte o presente estatuto social,
VII-Deliberar quanto a dissolugéo da Associagio;
VIII-Deliberar sobre admissdo, demissdo e exclusdo de associados;

IX-Apreciar o relatorio da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo de contas e
balango anual;

X- Decidir, em ultima instdncia sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como,sobre o0s casos omissos neste estatuto social.

§1° As Assembleias Gerais podem ser Ordindrias e Extraordinérias ¢ serfio convocadas pelo
presidente ou por ' dos associados, mediante edital por meio eletronico (redes sociais) ou
fixado em espagos publicos com antecedéncia minima de dez(10) dias corridos, no edital deve
constar * local,dia, més, ano, hora da primeira e segunda, ordem do dia e nome de quem a
Convocou.

§2°. Quando a Assembléia Geral for convocada pelos associados, devera o Presidente
convoca-la no prazo de trés ( 3 ) dias contados da data da entrega do requerimento que, devera
ser encaminhado ao Diretor Presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Diretor
Presidente nio convocar a Assembléia Geral, aqueles que deliberarem por sua realizagdo
farfio a convocagdo 1

§3°-A aprovagdo das contas previstas no inicio X do “Caput” devera observar os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras De Contabilidade, bem como demais
disposigdes previstas pela lei em vigor.




§4°. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal e, o julgamento dos atos da Diretoria Executiva quanto a
aplicagfio de penalidades

Art.31. A Diretoria Executiva compete:

Dirigir a Associagdo de acordo com o Estatuto Social e, administrar o patrimonio social;
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

II. Promover e incentivar a criagdo de diregdes, setores, grupos ou comissdes com a fungdo

¢ objetivos de desenvolver e executar atividades afins;

IV. Representar e defender os interesses da Associagdo e dos seus associados;

V. Elaborar o orgamento € o relatorio anual e apresenté-lo a Assembleia Geral,

VL.  Prestar contas de sua gestdo referente ao ano anterior na Assembleia Geral anual;

VIL  Elaborar o planejamento e programa anual de atividades da Associagdo, apresenta-lo a

Assembleia Geral e executa-1os;

VIIL Admitir, demitir e excluir associados mediante deliberagdo da Assembleia Geral;

IX —Convocar Assembleias Gerais, caso for necessario,

X- Contratar e demitir funcionarios caso for necessario, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral;

XI-Praticar atos da gestiio administrativa eficientes, com qualidade e dinamismo atualizados

Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas pela maioria de seus

m

embros, devendo ambos estarem presentes na reunido, cabendo ao Diretor Presidente em caso

de empate, o voto de qualidade (desempate).

A

rt.32.Ao Presidente compete:

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente perante 0s orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que
julgar necessario,

11 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
TI1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;
1V - Convocar e presidir as Assembleias Geralis;

V - Juntamente com o Tesoureiro abrir ¢ manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios, fiscais e contdbeis;

VI - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior e apresenta-lo a Assembleia Geral Ordinaria;

VII -Contratar funciondrios auxiliares especializados ou locagiio de servigos eventuais, sem
vinculo empregaticio quando for o caso, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;

VIII - Criar departamentos patrimonial, cultural, cientifico, técnico, desportivo, social
educacional, de lazer, de satide e de outros eventos o que julgar necessario a0 cumprimento
das finalidades da Associagdo, nomeando e destituindo 0s respectivos responsaveis;

IX - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagdo, podendo inclusive suspender
aquelas que julgar necessario.



Paragrafo Unico- Em caso de vacancia de um dos cargos de Secretario ou de Tesoureiro, o
Presidente assumiréd a incumbéncia acumulando as duas fungdes até eventual eleiglio por parte
da Assembleia Geral de um novo membro, caso for necessario.

Art. 33, Ao Secretario compete:

I - Redigir e manter em dia a transcrigio das Atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

II - Receber, redigir e expedir a correspondéncia da Associagdo, bem como os Editais;

III - Manter e ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos e o Livro Ata da Associag@o,
IV - Dirigir e supetvisionar todo o trabalho da secretéria e atividades inerentes;

Pardgrafo Unico. Em caso de vacéncia dos cargos de Presidente, vice-presidente ou
tesoureiro, o Secretdrio assumird a incumbéncia, acumulando as duas fungdes até cventual
eleigdo por parte da Assembleia Geral de novos membros, caso necessario.

Art.34. Ao Tesoureiro compete:

I - Manter, em instituigdes bancarias juntamente com o Presidente, os valores da Associagdo,
podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

II - Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis da
Associacio;

III - Assinar em conjunto com o Presidente os cheques e demais documentos bancarios e
contabesis.

IV - Efetuar os pagamentos autorizados ¢ recebimentos devidos a Associagdo;

V - Supervisionar os trabalhos da Tesouraria ¢ da Contabilidade, inclusive das promog¢oes
sociais e demais eventos que envolvam receitas para a Associagdo,

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais ¢ o balango anual (relatorio de
receitas ¢ despesas);

VII - Elaborar anualmente a relagdo dos bens da Associagdio, apresentando-a quando
solicitado para a Assembleia Geral,

VIII — Arrecadar, contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em
dia a escrituragdo, devidamente comprovada;

IX - Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario ¢ documentos relativos a
Tesouraria, inclusive contas bancarias,

X - Lavrar Atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no cartorio competente.

Paragrafo anico. Em caso de vacéncia de um dos cargos de Presidente, vice-presidente ou de
Secretario, o Tesoureiro assumird a incumbéncia acumulando as duas fungdes, até eventual
eleigdo por parte da Assembleia Geral de um novo membro, caso for necessario.

Art.35. Cabera ao Presidente em conjunto com o Tesoureiro representar a Associagdo ativa e
passiva, judicial e extrajudicialmente para movimentagdo de contas bancarias, ficando
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expressamente vedado o uso do nome da Associagdo para qualquer fim estranho as suas
finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Art.36. Ao Conselho Fiscal competem os poderes que lhes sdo conferidos por lei, sendo
competente, dentre outras atribui¢des para:

I -Examinar os livros de escrituragdo da Associag#o;

IT - Opinar e dar pareceres sobre desempenho, balangos e relatérios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria;

HI - Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, a documentagdo comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagio;

IV -Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes;

V - Convocar Assembleia Geral Extraordindria;

VI - Auxiliar a Diretoria Executiva sempre que solicitado;

VII - Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio submetendo-a a
aprovagdo da Assembleia Geral.

§1°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano na segunda quinzena de
fevereiro em sua maioria absoluta quatro (4 ) membros e, extraordinariamente sempre que

convocado pelo Presidente da Associagfo pela maioria simples de seus membros ou sempre
que achar necessario.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal devem escolher entre si um Coordenador que ter a
responsabilidade de redigir e guardar o Livro Ata, entre outras funges a de convocar ¢
coordenar reunides e Assembléia Geral quando julgar necessdrio e, acompanhar o diretor
presidente em audiéncia, visitas, encontros ou viagens de interesse da Associago.

DO MANDATO, DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Art. 37- As eleigbes para a Diretoria Executiva ¢ para o Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente de dois ( 2 ) em dois ( 2 ) anos, por chapa completa de candidatos apresentada
a Assembleia Geral, podendo os seus membros ser reeleitos conforme critério estabelecido no
art. 24 do presente Estatuto..

Art.38. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, somente sendo admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar devidamente comprovado:

I - Malversagdo ou dilapidagéio do patrimdnio social da Associagdo;
II - Grave violagdo deste Estatuto Social;

III - Abandono do cargo justificado em trés ( 3 ) reunides ordindrias consecutivas, sem a
expressa comunicagfio dos motivos da auséncia ao Secretdrio da Associagfo;

IV -Aceitagio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagio;

V - Conduta duvidosa.
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§1°. Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera comunicado através de notificagdo
extrajudicial dos fatos a eles imputados, para que apresente sua defesa prévia & Diretoria
Executiva no prazo de vinte (20) dias corridos, contando da data do recebimento da
comunicagio.

§2°. Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagfo serd submetida & Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para este fim, onde sera garantido o amplo direito de defesa

Art.39. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

§1°. O pedido de rentincia se dara por escrito devendo ser protocolado junto ao Diretor
Secretario da Associagdo, o qual no prazo maximo de 60 dias, contando da data do protocolo
o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral;

§2°. Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes ou Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Gltimo
caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordinaria que
elegera uma comissdo proviséria composta por cinco (5) membros que administrara a
Associag@o e fara realizar novas eleigdes no prazo maximo de sessenta (60) dias corridos,
contando da data de realizagdo da referida Assembleia. Os Diretores ¢ Conselheiros eleitos
nestas condi¢des complementardo o mandato dos renunciantes.

DA REMUNERACAO E AJUDA DE CUSTO

Art.40. Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal a titulo de salario, nio
perceberfio nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
mensais exercidas na Associagio.

Pardgrafo Unico. A

Associagdo podera ressarcir despesas com alimentagdo, hospedagem, passagem ou
combustivel, mediante autorizagio da Assembleia Geral e da posterior comprovagio de gastos
com notas fiscais e outros documentos, a dois (2) membros da Diretoria Executiva ¢ um
membro do Conselho Fiscal, em deslocamentos e viagens, em busca de recursos, em reunides,
eventos, seminarios, audiéncias, encontros em defesa dos interesses da associagdo e de seus
associados

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.41°. A Associagdo ndo distribuird lucros, bonificagdes, vantagem, ou ressarcimento a
qualquer titulo para dirigentes, associados ou mantenedores sob nenhuma forma ou pretexto
devendo suas rendas ser aplicadas e exclusivamente no territério nacional na execugido dos

objetivos da Associagao.




JOIA (RS), 23 DE MAIO DE 2024
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VALDERIS LASSEN DOS SANTOS
Presidente da Associacio- CPF 96413115068
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