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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, JURISDICAO
OBJETIVOS, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 1° - O Sindicato Rural de Jéia, inscrito no CNPJ n’
92.003.615/0001-90, associagao sindical de primeiro grau, pessoa juridica de
d!reitu privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Brasiliana Terra, 1930, na
cidade de J6ia/RS, e com base territorial no municipio de Jéia, & constituido para
fins de estudos, coordenacéo, defesa e representagao da categoria econdmica
dos empregadores rurais, integrante do Plano da Confederagdo da Agricultura e
Pecudria do Brasil, inspirando-se na solidariedade social, na livre iniciativa, no
direito de propriedade, na economia de mercado e nos interesses do Pais, e tem
seu lempo de duragao indeterminado.

Art. 2°- No desempenho de suas atribuigdes e finalidades, o Sindicato
tem por objetivos, entre outros:

| -estudar, propor, pleitear e adotar medidas cabiveis aos
interesses dos produtores rurais, constituindo-se em defensor e cooperador de
tudo quanto possa concorrer para a prosperidade da categoria que representa;

Il - promover a adogao de regras e normas que visem a elevar os
indices de produtividade da atividade rural, pelo aperfeicoamento dos meétodos
de trabalho e dos processos de comercializagao, assim como, com vistas a
elevar o bem-estar sociocultural dos produtores rurais;

Ill -promover, quando couber, a solugic por meios conciliatorios
dos dissidios ou litigios concementes as alividades compreendidas em seu
ambito de representagao;

IV - promover e incentivar a parlicipagao e associagaoc dos
produtores, seus cdnjuges e filhos ligados a alividade econdmica rural;

\/ - manter os servigos que possam ser Uteis aos associados,
prestando-lhes assisténcia e apoio, em consonancia com os inferesses gerais
da categoria.

VI - habilitar os produtores rurais no que for possivel no dmbito da
habitagao rural, viabilizando projetos de construgde e reformas/melhorias de
moradias;

VIl - firmar convénios com agentes financeiros e outras entidades
publicas ou privadas com vistas a produgao de empreendimentos habitacionais,
respondendo pelas atribuigdes previstas no convénio;

VIl - encaminhar propostas de financiamentos para agricultura
familiar e outras categorias econdmicas.

X - incentivar e promover a cultura, divulgando as tradigbes,
costumes, datas comemorativas e festas felcloricas, promovendo para tanto,
eventos, atividades educativas e projetos culturais nas mais diferentes areas (
artes cénicas, musica, artes visuais, dentre outras ) .
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At A Bho protogativas do Sindicato

| toprosontar peranto a | ederaglo da Agricultura do Estado do
Rio Grando do Sul, podores pablicos o a iniciativa prwada 08 inleresses da
catogotln que reprasonta om sua base lomilorial,

Il finnar conliatos, acordos e convengbes colelivas de lrabalho,
nos lermon o condigon pravistos em lel,

N wloger ou dosignar sous representantes de junsdigao municipal
ou estadual, do acordo com a leginlagao, o com o disposto neste estaluto e no
i Foderagho dia Agricultura,

IV - colaborar com os poderes pablicos, como 6rgao lécnico e
consullivo, no osludo o solugho de problemas que se relacionam com a
oconomin agropastonl,

V  parlicipar com as auloridades administrativas e judiciarias na
regularizagdo da vida sindical dos produlores rurais, sugerindo e adotando
maodidas o providoncias que se izerem necessarias,

VI - delender os direilos e os inleresses da categoria, inclusive em
quosloes judicials o administralivas,

VIl receber as colas que legalmente Ihe couberem na distribuigdo
das contribuigoes sindicals,

VIII - fixar a conlribuigao social dos associados,

IX -adolar medidas que permitam a completa implantagdo e
manulengdo da organizagao sindical no meio rural;

X - realizar e promover exposigoes, feiras e leilbes em sua base
lernitorial

Xl - Promover e organizar eventos cullurais de interesse da
comunidade,

Xl - apoiar o desenvolvimento rural, fomento de produgéo agricola

dos associados e integranles da categoria econémica,;

Xl - firmar convénios com entidades publicas e privadas em

assunlos de interesse da classe,

XIV - firmar convénio ou termo de cooperagac, de apoio com

instituigoes educacionais, publicas ou privadas que desenvolvam atividades de
ensino ou educagao;

Art. 4° - Sao deveres do Sindicato, além das obrigagdes inerentes aos
seus objetivos e outros que a lei venha a determinar:

I -manler, sempre que possivel, servicos de orientacdo e
assisténcia aos associados nos setores sindical, econdmico, técnico e juridico,
bem como promover a conciliagdo nos dissidios do trabalho;

Il -acatar as deliberagées emanadas do Conselho de
Representantes da Federagdo da Agricultura do Estado do Rio Grande do Sul;

Il - propugnar pela maior harmonia, quanto aos interesses comuns,
no ambito da categoria;

IV -nao permitir, em sua sede ou dependéncia, a qualquer titulo,
reuniées de agremiagao ou grupo de indole politico-partidaria.
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Ar. 5° - Atendidas as normas legais e a juizo da assembleia geral, 0
Sindicato podera associar-se ou manter relagoes com outras enlidades, quando
de interesse da categoria representada.

CAPITULO I

DA FILIACAO, DIREITOS E DEVERES
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°- Poderao fazer parte, como associado do Sindicato, os
empregadores rurais, pessoa fisica ou juridica, integrantes da categoria
econémica rural.

§1°-0 produtor rural pretendente & admissdo como associado
preenchera a proposta de sdcio, anexando o comprovante do exercicio da
atividade econdmica rural na base territorial do sindicato. Em se tratando de
pessoa juridica, devera indicar, no momento do pedido de filiagao, seu
representante junto ao Sindicato.

§2° - Salisfeitas as exigéncias do paragrafo acima, a diretoria do
Sindicato decidira a filiagao "ad referendum” da assembleia geral.

§3° - Deferida a filiagao pela diretoria, o Sindicato fara lavrar em ata,
anotando em ficha os dados da aprovagao.

§4° - A filiagdo somente podera ser recusada mediante justificativa
fundamentada, sendo comunicada ao interessado.

§5° - Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da ciéncia do ato, 4 assembleia geral.

§6° - O inventariante do espolio de sécio continuara a ter os direitos &
beneficios de associado enquanto perdurar o inventario, desde que esteja em
dia com as obrigagdes para com o Sindicato.

Art. 7°- Em livro proprio, devidamente autenticado, serdo registrados
os associados, com os dados necessarios a sua identificagdo e a do seu
representante, quando se tratar de pessoa juridica.

Art. 8° - Constituem direitos do associado:

| - participar da assembleia geral, discutindo e votando os assuntos
em pauta,

Il - submeter ao exame da diretoria e da assembleia geral quaisquer
questdes de interesse economico e social, sugerindo as medidas que entender
convenientes;

Il - votar e ser votado nas elei¢des do Sindicato;

IV - fazer uso dos servigos do Sindicato.

§ tnico - Os direitos conferidos pelo Sindicato, aos seus associados,
sao intransferiveis.

Art. 9° - Constituem deveres do associado:
| -cumprir o presente estatuto, bem como as deliberagbes da
diretoria e da assembleia geral,
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I - pagar as conlribuigoes regularmente lixadas pela assembleia

geral ¢ a prevista em lel,
Il - seguir, nos planos municipal, estadual e nacional, as onentagoes

emanadas do Sindicalo,
IV - prestigiar o Sindicalo por todos 0s meios ao seu alcance,
V - comparecer ds assembleias gerais

Ar. 10 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensao
de seus direilos associalivos e de exclusao do quadro social, sendo-lhes
assegurado recurso voluntario, sem eleito suspensivo, a assembleia geral que
apreciara a queslao na primeira convocagao subsequente.

Arl. 11 - Podera ser excluido do quadro associalivo, por decisao da

assembleia geral, o associado que:
| -deixar de efetuar, durante Irés exercicios conseculivos, ©

pagamento de suas contribuigoes,

Il - desrespeitar os dispositivos estalutarios;

IIl - praticar atos que venham a denegrir a imagem da entidade ou
da categoria,

IV - deixar de exercer a atividade econdmica rural na base territorial
do Sindicato ou por pedido voluntario de desligamento;

§1° - A aplicagao de penalidades, em qualquer caso, devera ser
precedida de audiéncia da parte interessada que podera, por escrito, produzir
defesa dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da cientificacao,
dirigida ao presidente do Sindicato, que a submetera a assembleia geral.

§2° - O associado que tenha sido excluido do quadro sacial podera
reingressar no Sindicato desde que se reabilite perante e a juizo da assembleia
geral. No caso de exclusao por falta de pagamento, o associado podera, a critério
da direloria, ser reintegrado com a liquidagao do débito.

§3°-Nao podera obter cancelamento voluntario de filiagdo o
associado que estiver em débito para com o Sindicato.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO, ADMINISTRACAO E
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 12 - O Sindicato Rural compreende os seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal,

lIl - Diretoria.

§ unico - O presidente em exercicio sera também o delegado-
representante junto ao Conselho de Representantes da Federagéo, tendo dois
suplentes, eleitos da forma prevista neste estatuto.
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SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Ar 13 - A assembleia geral é soberana nas resolugbes nao conlranas
as leis vigentes e a este estatuto

Art 14 - Compele a assembleia geral, entre oulras atnbuigoes.

| - analisar a poliica agropecuana, no que se refere aos
interesses da produgac municipal e estadual dentro do quadro da economia
brasileira, e sugenr medidas convenientes,

I -examinar e votar a proposta orcamentarnia do Sindicato,

Il -tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro, com
parecer do conselho fiscal,

IV - pronunciar-se sobre o relatorio de atividades de cada exercicio,

V  -eleger mediante voto secreto os membros da diretona e do
conselho fiscal, bem como 0s seus respeclivos suplentes e os suplentes de

delegado-representante;
vl - impor penalidades aos filados, aos membros da diretoria e do

conselho fiscal e ao delegado-representante,
VIl -deliberar sobre a filagao, desfiiagao e reintegragao de
ciados, salvo os excluidos por falta de pagamento,
VIl -deliberar sobre extensdo de base termtonal para outro(s)
municipio(s), alendidas as normas do Ministéno do Trabalho e Emprego;
IX -disculii e votar as proposicdes apresentadas pelos seus

4550

membros,
X -requisitar informagbes aos Orgaos —competentes da

administragao interna,

X| - fixar a contribuicdo dos associados,

XIl -deliberar sobre verba de representagdo de membros da
diretona;
Xl - deliberar sobre aquisigao e alienagao de bens imdveis,

XIV - deliberar quanto a filiagdo do Sindicato a entidades nacionais e
internacionais, observadas as disposigdes legais e eslatutarias em vigor,

XV - dissolver o Sindicato, com obediéncia ao disposto no art. 15, §

3° deste estatuto,
XV| - reformar ou allerar este estatuto, com obediéncia ao disposto

no seu art. 15, §4°%

XVII - atribuir encargos e larefas especificas aos seus membros e aos
da diretoria, individualmente ou em grupo,

XVII - exercer as demais alribuigoes que lhe sdo conferidas neste
estatuto e na legislagao vigenle;

XIX - sobrestar o funcionamento da diretoria ou do conselho fiscal,
ou de ambos, nos casos de grave violagdo estatutaria e de dilapidagao ou
malversagdo do patrimdnio social, designando junta governativa para substitui-
los, observadas as disposi¢des do art. 15, § 4°, deste estatuto;

XX - resolver os casos omissos.
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Art. 15 - A assembleia geral reunir-se-a na forma seguinte:

| -ordinariamente, lodos os anos, até 30 de abril, para deliberar
sobre as contas da gestao financeira do ano anlerior, e até 30 de novembro para
deliberar sobre o orgamenlo da receita e despesa do exercicio seguinte & sobre
maléria de natureza administraliva, técnica ou de interesse da classe;

Il -extraordinariamente, quando convocada pelo presidente, pela
diretoria, pelo conselho fiscal ou pela maioria dos associados quites, para exame
dos assuntos determinantes da convocagao,

§1° - A convocagao serd [eita por meio de edital afixada em mural de
6rgao pablico ou aviso resumido publicado em jornal, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, podendo este prazo, no caso de assembleia geral
extraordindna, ser reduzido para até trés dias, desde que ocorra motivo
relevante, a juizo da diretoria.

§2° - Em primeira convocagao, o plendrio sera considerado instalado
se estiver presente mais de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a volo e,
apés 30 (trinta) minutos, em segunda convacagéo, com qualquer numero, salvo
guando convocada pela maiaria dos associados quiles, que sera considerada
instalada, sob pena de nulidade, com a presenga da maioria dos que &
promoveram.

§3°- 0 Sindicalo podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez
constalada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da
manulengao seus objelivos sociais, ou desviuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagao de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada através de jomal de
circulagao local e serd exigido o assenlimento de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto.

§4°-Para reforma do estatuto social, sobrestamento do
funcionamento da diretoria e conselho fiscal e aquisicao de bens imoveis, sera
exigido o assentimento da maicria da assembleia geral, observado o quérum,
em primeira convocagao, de mais de 50% (cinguenta por cento) dos associados
com direilo a voto e de 30% (trinta por cenlo) nas demais. _

§5° - Para reforma do eslatuto social, a convocagao da assembleia _
geral sera publicada em jornal de comprovada circulagao na base teritorial e, |
quando implicar em alleragao da base territorial ou de denominagao, lambém no
Dirio Oficial da Uniao, jornal didrio de circulagao estadual e jornal de circulagao
na base territorial.

§6° - Para a alienagao de bens imoveis, a convocagao da assembleia
geral devera ser feita em jornal de circulagao local e sera exigido o assentimento
de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a volo.

AM16 - As assembleias ordinarias e extraordinarias, reuniges e
eleicoes, previstas neste estatuto podem ser realizadas de forma presencial,
semipresencial ou virual, produzindo idénticos efeitos legais e eslalutarios.
§ 1° - Na modalidade virtual, os associados parliciparao do evento a
distancia, por meio eletronico indicado pelo sindicato, desde que assegurados a |
identificagao do associado, a segurangaeo sigilo do voto, quando assim exigido. i
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20 _ Na modalidade semipresencial, os associados poderao

participar e votar presencialmente no local fisico da realizagao do evento ou a
distancia, sendo que na convocagao deverao ser informados o local onde a
reunido sera realizada para aqueles que desejarem participar presencialmente e
a maneira como sera disponibilizada a participagao e votagao virtual

§ 3° - Na participagao virtual sera dispensada a assinatura na alta,
devendo a presenga ficar registrada eletronicamente.

§ 4 - Independente da modalidade adotada, a convocagdo das
reuniées, eleigoes e assembleias ordinaria e extraordinarias obedecera 0s
prazos estabelecidos neste estatuto.

Art. 17- A assembleia geral sera presidida pelo presidente do
sindicato e, na sua impossibilidade, pelo substituto legal salvo quando estiver em
julgamento qualquer ato de sua responsabilidade ou da diretoria, caso em que a
presidéncia da mesa sera delegada a qualquer membro, de livre escolha do

plenaro.

Art. 18 - As deliberagoes, em qualquer caso que nao seja exigido
quérum especifico, serao tomadas por maioria de votos considerando-se,
todavia, impedido de votar aquele que fizer parte da diretoria ou do conselho
fiscal do Sindicato, quando em julgamento atos de sua responsabilidade.

§ unico - Em caso de empale nas votagdes abertas, o presidente
proferira voto de qualidade. Nos escrutinios secretos, salvo no caso de eleigao
da diretoria - que é regida pelo capitulo V - 0 empate importara em recusa A
votagao se realizara por escrutinio secreto, dentro das seguintes hipoteses:

a) tomada e aprovagao de conltas da diretoria;

b) alienagdo e aquisi¢ao de bens imoveis;
c) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas

a associados.

Art 19 - A ata de assembleia geral sera registrada em livro proprio,
com as assinaturas do seu presidente € do secretario.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O conselho fiscal € 0 orgao encarregado de examinar o
movimento econémico-financeiro do Sindicato.

Art. 21 - O conselho fiscal sera composto de trés membros eleitos

juntamente com a diretoria, para igual mandato.
§ anico - Serao eleitos, na mesma oportunidade, trés suplentes para

substituirem ou sucederem os membros efetivos, mediante indicagao dos
remanescentes.

Arl. 22 - Incumbe ao conselho fiscal reunir-se quando necessario,
emitindo parecer sobre as seguintes matérias:,
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I -balancetes, contas, balangos e relalérios da gestao financeira
anual;
Il -orcamento de receita e despesa de cada exercicio e SUas
eventuais retificagdes ou suplementagdes;

Il - aplicagao de fundos e gastos extraordinarios;

_ IV -assuntos de natureza contabil ou patnmonial de interesse do
Sindicato
V - convocar a assembleia geral extraordinaria na forma do art. 15

SECAO Il
DA DIRETORIA

~ Art 23 -0 Sindicato sera representado por uma diretoria constituida,
no maximo, de cinco e, no minimo, de trés membros, eleitos pela assemblela
geral, com mandato de trés anos, a saber:

- Presidente
Vice-Presidente
- Secretario

- 1° Tesoureiro
2° Tesoureiro

§1° - Serao eleitos tantos suplentes quantos sao os efetivos.

§2°-Os cargos de diretoria nao poderdo ser ocupados
cumulativamente com o de emprego remunerado nos quadros da entidade.

§3°-Os cargos de diretoria somente poderdo ser conferidos a
brasileiros e a estrangeiros com permanéncia legal no Pais, maiores de dezoito
anos, que estejam no gozo dos direitos sindicais e filiados ao Sindicato por mais

de seis meses.

Art. 24 - A diretoria podera formar comissoes, para areas especificas,
de interesse da categoria.

Art. 25 - Compete a diretoria:
I - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as deliberagées da

assembleia geral e do conselho fiscal:

Il -supervisionar e administrar os servigos do Sindicato;

Il - apresentar a assembleia geral, até o dia 30 de novembro de
cada ano, a proposta do orgamento da receita e despesa devidamente

acompanhada do parecer do conselho fiscal;
IV -encaminhar o relatério anual e as contas do exercicio anterior,

até o dia 30 de abril de cada ano, a assembleia geral e tomar as demais

providéncias necessarias; o .
V - propor & assembleia geral a aquisi¢ao e alienagdao de bens

imoveis; o ‘

VI - adquirir e alienar bens moveis e semoventes;

=z
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VIl - autorizar o ressarcimento de despesas realizadas a servigo do

Sindicato,
VIl - fixar os limites de caixa que poderdo permanecer sob a

responsabilidade do tesoureiro,
IX - aprovar termos de convénio do Sindi
i | indicato com outras Institui
quando implicar na destinagao de recursos financeiros do Sindicato e
previstos em orgamento; N8O
X -indicar os representantes do Sindi
o Sindicato nos i
internos e externos, e de representagao oficial nos 6rgaos colegiados
X| - apreciar e aprovar pedidos. de fi i
e ihagao e d
empregadores rurais ad referendum” da assembleia ge‘il- oeiacho Co8
XIl - deliberar sobre a reintegragao de associado excluido por falta de

pagamento;
XIIl - empossar suplente em vaga aberta na diretoria, no conselho

fiscal e de delegado-representante;
XIV - opinar sobre 0s Casos OMIissos a serem resolvidos pela

assembleia geral.

Art. 26 - A diretoria reunir-se-a, no minimo, tnmestralmente
§ unico - As reunioes se farao com o quérum minimo de melade mai
um de seus membros € as decisdes da diretoria serao tomadas por maioria i;:

volos, cabendo ao presidente, também, o volo de qualidade.

Art. 27 - Compete ao presidente:
| -representare administrar o Sindicato,
[| - presidir as reuniées de diretoria e as assembleias gerais,
| m - designar relatores e grupos de trabalho para assur;tos de
interesse da categoria,
|V -assinara correspondéncia oficial, memoriais e representagdes;
\/ - assinar, com O tesoureiro, os cheques ou quaisquer outros
que criem responsabilidade financeira & entidade, bem como
bertura de contas bancanas,
V| - autorizar as despesas previstas no orgamento;
VIl - admitir, promover e demitir funcionarios do Sindicato;
VIIl - convocar reuniées de diretoria e assembleias gerais, assinando

as atas respectivas;
X -representar O Sindica

poderes Publicos, podendo, para essé

documentos
determinar a a

to, em juizo ou fora dele, perante 0s
fim, constituir procurador, mandatario ou

preposto. a
X -zelar pelo cumprimento das resolugdes da diretoria e da

assembleia geral,
X| - submeter a diretoria, par
posteriormente 4 assembleia geral, as €0

proposta orgamentaria;
Xl - delegar competéncia para as tarefas que entender cabiveis ao
bom desempenho do Sindicato, vedado © disposto no inciso V deste artigo;
X|Il - convocar suplentes paraa diretoria, conselho fiscal e delegado-

representante. .
= % '
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a encaminhamento ao conselho fiscal e
ntas da gestao financeira, bem como a
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Art 28 - O presidente serd, em suas faltas, impedimentos e em Caso
de vacancia, substtuido pelo vice-presidente e, na fata deste, por um dos
demais integrantes ou suplentes da direlonia indicado por esta.

At 29 - Ao vice-presidente compele auxihiar o presidente no
desempenho de suas atribuigoes, substitui-lo em seus impedimentos ou faltas,
ou desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo presidente.

§ unico - Substituira o vice-presidente, nos seus impedimentos ou na
ocorréncia de vacancia, um dos suplentes da diretoria indicado pela mesma

Art. 30 - Ao secretario:

| -dinigir e fiscalizar os servigos de secretaria;

Il -assinar a correspondéncia da entidade, por delegagao do
presidente,

lil - elaborar os relaténos anuais, submelendo-os ao presidente:

IV -representar o Sindicato por delegacao do presidente;

V -determinar diligéncias e audiéncias dos Orgdos técnicos e
administrativos da entidade, no preparo, instrucao e exame de processos;

VI - rubricar os Iivros da entidade, bem como manté-los atualizados
e em perfeita ordem,

VI - exercer, eventualmente, a presidéncia, na falta do titular e dos
vice-presidentes;

VIIi - diligenciar para a boa guarda do arquivo da entidade;

IX - representar o Sindicato por delegagao do presidente

§1° - Substituira o secretario, na sua falta ou impedimento, um dos
suplentes da diretoria indicado pela mesma.

Art 31 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - ter sob guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

|| -firmar recibo, dar quitagdo e efetuar pagamentos, assinando
com o presidente cheques e documentos competentes autorizados,

Il -supervisionar e manter em ordem os servicos financeiros e a
respectiva escriturago, de conformidade com a lei, observadas as instrugdes
emanadas da assembleia geral e do conselho fiscal;

IV - recolher aos estabelecimentos bancarios os saldos de caixa que
excederem aos limites fixados pela diretoria;

V -apresentar a diretoria e ao conselho fiscal balancetes da
situagdo econdmico-financeira da entidade, o balango anual, a proposta
orcamentaria e suas reformulagdes;

VI -exercer eventualmente a presidéncia ou a secrelaria, na falta
dos demais substitutos.

VII - representar o Sindicato por delegagao do presidente.

§1° Substituira o 1° Tesoureiro, na sua falta ou impedimento, o 2°
Tesoureiro e na falta deste, um suplente da diretoria indicado pela mesma.

§2° Ao 2° Tesoureiro compete tambeém colaborar com o 1° Tesoureiro

e desempenhar outras afribuicdes delegadas pela diretoria, sendo substituido
por um suplente indicado pela diretoria.
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SECAOQ IV
DO DELEGADO-REPRESENTANTE

Art. 32. O delegado-representante  junto a0 Cons_eIhO de
Representantes da Federagao ¢ o presidente do Sindicalo em exercicio, lendo
um 1°e um 2° suplentes eleitos juntamente com a diretona para igual mandato

§1° Os suplentes substituirdo o efetivo na ordem de designagao

§2° Poderao concorrer a suplentes de delegado-representante lodos
os associados - inclusive os candidatos a diretoria e ao conselho frsgal e seus
respectivos suplentes, cumulativamente -, ressalvadas as exigéncias desle
estatuto

§3° Estando sob Junta Governativa ou Diretoria Provisérna, o

Sindicato nao tera delegado-representante

Art. 33. Sao direitos do delegado-representante:

I - votar e ser votado nas eleicbes da Federagao;

Il -representar o Sindicato nas reunides do Conselho de
Representantes, participando da discussao e volagao dos assuntos em pauta;

Il - propor medidas convenientes aos interesses da calegoria.

Art 34 Sao deveres do delegado-representante.

| - desempenhar com exalidao o cargo para o qual foi investido.
desincumbindo-se das tarefas que |he forem cometidas

Il -comparecer as reunides plenarias e dos 6rgdos Qque
eventualmente integrar,

lll - prestigiar o Sindicato e a Federagao por todos os meios ao seu
alcance e propagar o espinto associativo entre os elementos da categoria

econdmica que representa
SECAOV
DAS PENALIDADES

Art. 35. Perdera o mandato, ficando sujeito as prescrigdes do art. 11,
o membro da diretoria e do conselho fiscal que:

I -deixar de comparecer a trés reunides consecutivas, ou a cinco
intercaladas, sem causa legitima;

Il - for condenado por ma conduta profissional ou por pratica de atos
contra o patriménio do Sindicato;

Il - for condenado pela pratica de crime infame:
_ IV' - patrocinar causa ou providéncia contra interesse fundamental e
inequivoco da categoria;

V' -violar dolosamente este estatuto;

VI - abandonar o cargo:

VIl - deixar de exercer a atividade economica rural na base territorial

do Sindicato.




Paragrafo uno - A perda do mandalo sera declarada pela
assemble:a geral e a substituigdo far-se-a de acordo com o disposio neste

estatulo

Art 36 A aplicagdo das penalidades cabera recurso, nos lermos do
art. 11 deste estatuto

Paragrafo unico - No caso do presidente do Sindicalo sef 0 envolvido,
o recurso devera ser encaminhado ao vice-presidente

Art 37 Havendo renuncia de membros da diretoria e nao havendo
suplentes suficientes ao preenchimento de, no minimo, trés cargos da mesma,
o presidente, ainda que resignatano, convocara a assembleia geral, a fim de que
asta constitua uma Junta Governaliva, de 3 (irés) membros. para no prazo de
180 (cenlo € oitenta) dias convocar e realizar eleigbes, dando ciéncia 3

Federagao

Paragrafo unico - Em caso de renuncia de membros do conselho fiscal
@ nao havendo suplentes em numero suficiente, devera ser convocada

assembleia geral para eleger novos membras para preenchimento dos cargos
efetivos e suplentes, com mandato até o final da gestao em curso

CAPITULO IV
DAS RENDAS E PATRIMONIO

Art 38 Constiluem rendas e o patnménio do Sindicato:

| - contrbuigoes sindicais, arrecadadas pela forma e condigdes
previstas em lei e no eslatulo,

Il - contribuicac social dos associados,

Il - bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzidas,

IV - aluguéis de imoveis e de equipamentos,

\/ - juros de litulos e depositos,

VI - doagbes e legadas;
VIl - multas, rendas financeiras e outras eventuais,

VIl - contribuicao assistencial prevista e fixada em convengao ou
contrato coletivo de trabalho;
IX - comissdes de leiloes rurais.

Art. 39 Os associados nao respondem pelos compromissos sociais
do Sindicato.

_ Paragrafo unico - Os atos que importem malversagao ou dilapidagao
do palrimonio acarretarao destituigdo pela assembleia geral, para lanto
convocada, dos administradores responsaveis, sem prejuizo dos procedimentos
civeis e criminais cabjveis.

Ar. 4{1_ No caso de dissolugao do Sindicalo, operada nos termos
deste estz_ntuta. apos o pagamento das dividas e onus do Sindicato, a assembleia
geral dara destino aoc patriménio remanescente a outra pessoa juridica de igual
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natureza, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da enlidade

exlinta.

CAPITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
Das Condigdes Gerais

Art. 41. Mediante voto secreto e livre, incumbe aos ass-::::ialdus
eleger 0s membros da diretoria e do conselho fiscal, bem como seus respectivos
suplentes e os suplenles de delegado-representante.

Art. 42, Sera constiluida, previamente, uma Comissao Eleitoral, para
decidir sobre quaisquer divergéncias, davidas ou protestos efetivados durante o
processo eleitoral, sendo composta pelo presidente do Sindicato, que sera o
presidente da comissao, de um associado, preferencialmente de notério saber
juridico, indicado de comum acordo pelas chapas concorrentes, que sera 0
secretario da comissao, e um associado indicado por cada uma das chapas
cancorrentes, cujas decisbes sao irrecorriveis.

§1° Em caso de empate, o presidente da comissao terd o volo de
qualidade.

§2° Na hipotese do presidente do Sindicalo concorrer a cargo
elelivo, nao podera parlicipar da comissaa eleitoral, sendo sua vaga preenchida
por um dos demais membres da diretoria, indicado por esles, desde que nao
seja candidato.

§3° No mesmo edital de publicagdo de registro de chapas, sera
publicada a composigao da comisséo eleitoral.

Art. 43. A eleicdo, em qualquer convocacdo, sera realizada no
periodo maximo de 30 (trinta) e minimo de 15 (quinze) dias que anteceder o
témino do mandato vigente.

Art. 44. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

I - Uso de cédula Gnica contendo as chapas registradas, de forma
que, dobrada, resguarde o sigilo do volo;

Il -isolamenlo do eleitor em cabine indevassavel:

Il - verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas
dos membros da mesa receplora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

§ Onico - Quando a eleicao for na modalidade virtual, sera
disponibilizado pelo sindicato, o meio eletrénico a ser utilizado, desde que
garanta a seguranga e 0 sigilo do voto e atenda as condiges descritas no artigo

16 e seus paragrafos.
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ici ' dia com
45 Para 0 exercicio do volo, o eleitor devera estar em
as conlnbu;i:;es sindicais e sociais até 10 (dez) dias de antecedéncia da eleigao

e em gozo de seus direitos e prerrogativas no Sindicato.

Art 46. E eleitor todo o associado que, na data da_elencaa:

| - estiver ha mais de seis meses inscrito no Sindicato; N

Il -estiver ha mais de dois anos no exercicio da atividade
representada pela categona, . '

Il - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estglulo_

Paragrafo Unico - Cada associado tera direito a um voto nas eleigoes
para preenchimento de cargos eletivos, sendo vedada a rep(es_vfznta;ao por
mandato, designagao ou procuragao, excelto no caso de pessoa juridica

Art 47. As eleigdes serao convocadas pelo presidente, por edital
publicado de acordo com o artigo 15 § 1°, com antecedéncia maxima de 120
(cento e vinte) dias e minima de 90 (noventa) dias em relagao ao lérmino do
mandato, onde constara, obrigatoriamente:

I - nome do Sindicato e seu endereco,

Il - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
secretaria,

Il - os cargos a serem preenchidos na eleigao;

IV -data, local e hora do inicio e término da votacao, em I° e 2°
convocagoes.

Paragrafo tnico - A publicagao podera ser por aviso resumido. Cdpia
do edital devera ser afixada na sede do Sindicato, em local visivel

Art 48. Nao sendo convocada eleigao nos prazos previstos no artigo
anterior. devera ser convocada assembleia geral que elegera por seis (6) meses
Junta Governativa de trés (3) membros, entre os associados, para suceder a
diretoria em seu término de mandato, devendo convocar eleigdes nos prazos
estatutarios. ‘

Paragrafo unico - A Junta Governativa prestara contas ao conselho
fiscal da nova diretoria eleita, e, na hipotese de nao serem aceitas, cabera

recurso a assembleia geral.

Art. 49. O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias,
contados a partir da publicagao do edital ou da sua afixagao em quadro de avisos

de orgao publico.

Ar. 50. O requerimento de registro de chapa, em duas vias,
enderegado ao presidente do Sindicato, assinado pelo candidato a presidéncia,
sera instruido com os seguintes documentos dos candidatos:

I  -ficha de qualificagao, assinada pelo candidato;

Il -declaragao, assinada pelo candidato, de nao estar enquadrado
em cada uma das inelegibilidades do art. 58;

lll - copia da cédula de identidade;

IV - copia do Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR), do

exercicio vigente;
| J -
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V- copia da inscrigao esladual como produlor (nota fiscal de pmdu:or}.

VI - termo de consentimento para tralamento de dados pessoais, nos
termos dos artigos 7° e 11° da Lei n® 13.709/2018. .

Paragrafo unico - So sera aceila a candidatura de associado inscnto
no Sindicato no prazo minimo de seis (6) meses que anleceder as eleigoes.

Art. 51. Qregistro de chapas far-se-a na secretana do Sindicalo, que
fornecera recibo da documentagao apresentada.

o Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, mantera o
Sindicato, durante o periodo para registro de chapas, expediente normal de, no
minimo, qualtro (4) horas, devendo permanecer no local pessoa habilitada para
alender aos inleressados, prestar informagdes concementes ac processo
eleitoral, receber documentagdo e fornecer o comespondente recibo ou
notificagao de irregularidade na documenlagao apresentada.

Arl. 52. Sera recusado o registro de chapa que nao apresentar o
numero total dg candidatos efetivos e pelo menos a metade dos respectivos
suplentes, considerados distintamente os 6rgaos de administragdo, conselho

fiscal e de representagdo ou que nao esteja acompanhada dos documentos
exigidos no arl. 50

Paragrafo Unico - Nao serd aceito o registro de candidato que nao
esteja quites com suas contribuicdes sindicais e sociais no ato do mesmo.

Art. 53. O Sindicato, no prazo de 24 (vinte e qualro) horas, apds
expirado o prazo previsto no art 50 verificard se existe irreqularidade na
documentagdo apresentada, sendo o candidato nolificado, por escrito, no prazo
de 24 (vinle e quatro} horas, para que promova a corregdo, denlre de dois dias
de sua ciéncia, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 54. Encerrado o prazo para registro de chapas e corrigidas as
irregularidades se existentes, o presidente providenciara a imediala lavratura da
ata que contera todas as ocorréncias do processo de registro e a citagao das
chapas registradas, na ordem numérica de inscri¢do, contendo os nomes dos
candidatos efetivos, com a designagao do cargo de cada um na diretoria, e dos
suplentes em ordem alfabética. A ata devera ser assinada pelo presidente e, pelo
menos, por um candidato de cada chapa.

§1° Em até cinco dias apés expirado o prazo previsto no art. 48,
através do mesmo meio de divulgagdo do aviso resumido do edital de
convocagdo, sera publicado edital contendo as chapas registradas, a
composigao da Comissao Eleitoral, prevista no art. 42, bem como o prazo para
impugnacao de candidaturas.

§2° Ocorrendo desisténcia formal de candidato apos o registro da
chapa, o presidente do Sindicato afixara copia deste pedido em quadro de aviso
para conhecimento dos associados.

§3° A chapa que fizerem pare candidalos desislentes poderao
concorrer desde que os demais candidag%_entre efelivos e suplentes,

off
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considerados distintamente os da diretoria, do conselho fiscal e de
representagao, satisfagam as exigéncias do art 52

§4° Aé trés (3) dias antes da eleicao, devera ser afixada no mural
do Sindicato copia da folha de votagao contendo o nome dos associados em
condicoes de exercer o direito de voto.

At. 55 Encerrado o prazo sem que haja registro de chapa, o
presidente do Sindicato devera convocar novas eleigoes no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, atraves do mesmo procedimento previsto neste estatuto.

_ § 1° Nao havendo registro de chapa nesta segunda convocagao, o
presidente do Sindicato convocara assembleia geral no prazo de 30 (tninta) dias,
que nomeara por seis (6) meses Junta Governativa de trés (3) membros, dentre
os associados, para suceder a diretona em seu termino de mandato, devendo
convocar eleigdes nos prazos estatutarios.

§ 2° Nao havendo novamente registro de chapa, repelem-se
sucessivamente os procedimentos deste artigo.

SECAO Il
DAS IMPUGNACOES

Art 56 Qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sindicais
podera impugnar candidatura que nao preencha os requisitos exigidos neste
estatuto, no prazo de trés (3) dias contados da publicagao do edital contendo a
relagao nominal das chapas registradas.

Paragrafo unico - A impugnagdo somente podera versar sobre as
causas de inelegibilidade previslas na legislagao vigente e no estatuto social.

Ar. 57. A impugnagdo sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a0 presidente da comissao eleitoral e entregue contra
recibo, na secretaria do Sindicato, que organizara o respectivo processo.

§1° Notificado pela secretaria em 24 (vinte e quatro) horas, o
candidato impugnado tera o prazo de dois dias para ap_resentar defesa: por
escrito. A comissao eleitoral julgara o processo em dois dias, dando ciéncia do
seu resultado, por escrito, em 24 (vinte e quatro) horas, ao candidato im_pugnado.
ao candidato a presidente da chapa a que aquele pertence € ao presidente do

Sindicato. o )
datos cujas impugnagoes

§2° A chapa de que fizerem parte candi _
que os demais candidatos

forem julgadas procedentes podera Concorrer, desde cand|
entre efetivos € suplentes, considerados distintamente os da diretoria, do

conselho fiscal e delegado-representante, satisfagam as exigéncias do art. 52.

§3° A chapa gque, em vitude de impugnagdes ou desisténcias de
candidatos, nao satisfaga as exigéncias do art. 52 sera excluida da eleigao,
devendo ser publicado novo edital contendo as demais chapas cuncorrel}hteés ea
indicacao do julgamento procedente das impugnagdes e citagao de desisténcia
de candidatos, de forma a comunicar a excluséo da chapa.
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§4° Ocomendo © prescrto no paragrafo anterior com todas as
chapas inscntas, sera feita, em 48 (quarenta e oito) horas, nova convocagao para
registro de chapas, obedecidos 0S prazos previstos neste estatuto

§5° Ocorrendo novamente a mesma situagdo citada no §3°, com todas
as chapas, apds a nova convocagao prevista no paragrafo antenor, sera felta,
em 48 (quarenta e oito) horas, nova Convocagao para registro de chapas,
permitindo-se prorrogagao automatica do mandato necessara ao cumpnmento
dos prazos previstos neste estatulo

§6° Nao logrando éxito essa nova tentativa, devera ser adolado o
prescnito nos §1° e 2° do art 55, no que couber

SECAO Ill
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 58. Sera inelegivel o candidato que:

| - ndoestver emdia com a lesourana e com a contnbuigao sindical
no ato do registro da chapa.

Il -ndo estver no exercicio efetivo da atwidade econdémica da
categona na base territonal do Sindicato, no minimo, no periodo de dois anos
que antecede a data da elei¢ao;

Il - & data da eleigdo, nao estiver associado ao Sindicato, ha pelo
menos seis meses.

IV - nao tiver aprovadas, em assembleia geral, as suas contas de
mandatos antenores

V -tenha sido desttuido de cargo administrativo ou de
representagao sindical

VI - hauver lesado o patnmdmo de qualquer entidade, comprovado
mediante sentenga judicial transitado em julgado,

VIl - tiver sido condenado por cnme conlra o patnmonio,

VIIl - for estrangeiro, sem permanéncia legal no Pais.

SECAO IV
DA CEDULA UNICA

Art 59 A céedula unica, composta apos expirado o prazo para
impugnagao de candidatos, devera conter todas as chapas registradas,
confeccionada de farma que. dobrada. resguarde o sigilo do voto, sem que seja
necessario o uso de cola para fecha-la

§1° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a
partr do numero um, obedecendo a ordem de registro, contendo o nome dos
candidatos efetivos da diretoria, com os respectivos cargos, do conselho fiscal e
dos suplentes, estes em ordem alfabética, com exce¢do dos de delegado-
representante, que lerdo designagao propna.

§2° Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco, onde o
eleitor assinalara a sua escolha
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SECAO V
DA MESA RECEPTORA

' um presidente, dois

Art. 60. A mesa receplora serd cgnsmu:gi:;issaopeleﬂmal. até 15
mesarios e um suplenle, previamente designados pe c3o de volos da
(quinze) dias antes da eleigao e tera como fungao a recep
SR, §1° A mesa receptora sera instalada na _sede do Sindicato ou em
outro local designado para a eleigao, constante do edital de convocago. ocais

§2° Poderdo ser instaladas outras mesas receptoras em 90;9
diferentes ou ainda mesas receptoras itinerantes que percorrerao trajetos
predeterminados pela comissao eleitoral. Tao logo seja encgrrada a volagao e
elaborada a respecliva ata, serdo esla e a uma, devidamenlte lacrada,
conduzidas a sede do Sindicato. pelo meio mais rapido. A apuragao dos votos
sera procedida pela mesa apuradora instalada na sede do Sindicato. _

§3° Os trabalhos da mesa poderao ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos a presidéncia, em oficio dirigido ao presidente da
comissdo eleitoral, até 48 (quarenta e oito) horas antes da elei¢ao, escolhidos
entre os eleitores, na proporgao de um por cada mesa e por cada chapa
registrada.

§4° Nao poderao ser nomeados membros da mesa receplora:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes, até segundo grau
inclusive, _

b) os membros da diretoria, do conselho fiscal e da comissao
eleitoral,

Art. 61 A falta de algum membro da mesa sera suprida pelo
imediato na ordem prevista no artigo anterior, caso em que sera nomeado "ad
hoc', pelo que assumir a presidéncia, outro inlegrante_. escolhido entre os
presentes, respeitadas as restrigoes e impedimentos previstos neste estatuto.

Art. 62. Somente poderao permanecer no recinto da mesa receplora
os seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a
votacgao, o eleitor.

Art. 63. Os trabalhos da mesa receptora terdo a duragdo de, no
minimo, seis (6) horas continuas, observado o horario de inicio e de
encerramento previsto no edital de convocagao, podendo ser encerrados antes,
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

§1° A duragao dos trabalhos da mesa receptora poders, a critério da
diretoria do Sindicato, estender-se por dois dias.

§2° Quando a votagao se fizer em dois dias, ao término dos trabalhos

do primeiro dia o presidente da Mmesa receptora, juntamente com os mesarios,
procedera ao fechamento da urna COm aposica i

rubricadas pelos membros da mesa
mesmos assinada, com mengao expr

e pelos fiscais, fazendo lavrar ata pelos
essa do ndmero de votos depositados.
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§3° Ao término dos trabalhos do primeiro dia as
R na
sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelo: caigig:?::emmo

§4° O descerramento da uma no dia da conlinuagao da votagao

devera ser feito na presen¢a dos mesarios e fiscais, apos venficagao de que a
mesma permaneceu inviolada

SECAO VI
DA VOTACAO PRESENCIAL

At 64. Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagao
4 mesa receptora, depois de identificado, assinara a folha de votagao, recebera
a cédula anica rubricada pelo presidente e mesarios e, na cabine indevassavel,
apos assinalar no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a na urna.

Paragrafo unico - O eleitor sera identificado através de qualquer
documento de identidade oficial.

Art 65. Antes de depositar a cédula na una, 0 eleitor devera exibi-
|a aos integrantes da mesa, na parte rubricada, para que confiram, sem toca-la,
se ¢ a mesma que Ihe foi entregue.

Paragrafo unico - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor devera
retornar a cabine indevassavel e votar na cédula que recebeu, ndo podendo
votar se assim nao proceder, sendo registrado este fato em ata.

Art 66. O eleitor que tiver o voto impugnado ou nao constar da folha
de votagao, votara em separado.

Paragrafo anico - O voto em separado sera tomado da sequinte forma:

a) o presidente da mesa receptora entregara ao eleitor envelope
apropriado, contendo as assinaturas dos mtegranles.da mesa, para que nele
cologue o seu volo na presenca destes, colando-o apos,

b) o presidente da mesa receptora anotara no verso do envelope as
(azoes da medida, para decisao do presidente da mesa apuradora por ocasiao
da contagem dos votos.

Art. 67. A hora determinada no edital para encerramento da votagao
e havendo no recinto eleitores a votar, 0S mesmos serao convidados em voz alta
a fazer entrega ao presidente da mesa receptora de documento.de identificagao,
prosseguindo 0S trabalhos até que vote o UItimo eleitor nessa situagao.

Art. 68. Encerrados 0S trabalhos de votagao, a urna sera lacrada,
com aposigao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa €
pelos fiscais, sé existentes.

DA VOTAGAO VIRTUAL
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Art. 69. A votagao por meio eletrdnico, prevista no art 16, sera atraves
de plataforma online indicada pelo sindicato rural e que alenda os seguintes
requisitos:

| — cadastro da eleigao, candidalos e chapas,

Il - cadastro do elettor,

Ill- link de acesso;

IV - login,

V - horario de abertura e encerramento,

VI- tempo em que ficara aberta a votagao:
VIl - relatério virtual de presenca e votagao.

Art 70. Apbés o encerramento da votagao, o presidente da mesa
lavrara ata, que sera assinada por ele. pelos mesarios e fiscais, registrando a
data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
associados em condigdes de votar, © numero de votos em separado, se 0s
houver, bem como, resumidamente, os eventuais prolestos dos eleitores,

candidalos ou fiscais.
SECAO ViII

DO QUORUM

Art. 71. A eleigao sera valida se participarem da votagao mais de
50% (cinquenta por cento) dos eleitores aptos a votar. Nao sendo obtido este
quérum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleigao, notificando o
presidente do Sindicato para que este promova nova convocagao nos termos do
edital.

§1° Na segunda e ultima convocagao, a elei¢ao sera valida se dela
tomarem parte mais de 25% (vinte e cinco por cento) dos eleitores. Para esta
convocacao serao observadas as mesmas formalidades da primeira.

§2° So poderao participar da eleicao na segunda convocagao os
associados que se encontrarem em condigoes de exercitar o voto na primeira

convocagao.
§3° Funcionarao na segunda convocagao as mesas receplora e

apuradora organizadas para a primeira.

Art. 72. Nao sendo atingido o quérum para a eleigcao até na segunda
convocagao, a assembleia geral sera convocada 48 (quarenta e oito) horas
apos, que declarara a vacancia dos cargos da diretoria e do conselho fiscal, a
partir do término do mandato dos membros em exercicio, @ nomeara por seis (6)
meses Junta Governativa de trés (3) membros, entre os associados, que
convocara novas eleigdes dentro dos prazos estatutarios

SEGAO VIl

DA APURAGAO DOS VOTOS
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pulir

At 73, :
Apds o lérmina do prazo para volagho, na forma que to
Jora,

no edital, inslalar-se-a em assemblela publica ¢ permanento a mosa apuri
responséugi pela apuragdo do resullado do pleilo
i I_dunaeriﬁgzlafn Gnico - A mesa apuradora serd presidida por pesEOd do
" ade, previamenle designada pela Comissio Elelaral @ tord
auxiliares de sua livre escolha. Serd observado, no caso do prsidente, 0 Prazo
:;E:Eele cido no art. 60 e exlensivo aos auxilares as condigoos do §4° do Mesma
Ar.74. Recebidas as umas e respeclivas alas des I
receptoras que tenham funcionado fora da sede e conladas a5 cédulas do 10da®
as umas, o presidenle da mesa apuradora verificard se o numero de cada uma
coincide com o das respeclivas folhas de volagao
' §1° Se o nimero de cédulas for igual a
a respectiva folha, far-se-a a apuragao. em caso conlrario, 0p

nula a eleigao.

§2° Cabera ao presidente da mesa verficar se a somd do num

de votanles presenciais e vituais alcangou 0 quorum previslo.
§3° Constatado o quorum, inicia-se @ apuragao; caso

anulada a eleigo, sem a apuragao de volos.

o de eleilores que assinaram
residente doclarard

ora

conlrario, sard

am separado, decidindo
0. Havendo proleslo do

Art. 75 Examinar-se-30 um a um os volos
da comissao gleiloral.

a mesa, em cada caso, pela sua admissao ou rejei¢a
fiscal de chapa, a contagem do valo dependera de decisao d:
Neste caso, 0 envelope néo serd aberto, até decisao definifiva.

sinal, rasura ou dizer

a cédula qualguer .
do duas ou mais chapas.

Art. 76. Apresentando
tendo este assinala

suscelivel de identificar o eleitor, 0U
o volo sera anulado.

Art. 77. Havendo ou ndo protestos, as cédulas apuradas ficarao sob
guarda do presidente da mesa, alé proclamagao final do resullado, a fim de

assegurar eventual recontagem de volos.

fante de chapa o direilo de

Art. 78. Assisle ao fiscal represen
protesto referente a apuragdo,

formular, por escrilo, perante a mesa, qualguer
sendo o mesmo langado em ala pelo presidente.

rolestos, o presidente proclamara

Al 79. Finda a apuragao, sem p
de votos e elaborara a respectiva

eleitos os candidalos que obliverem a maioria

ata.
Paragrafo Unico - A ata sera assinada pelos integrantes da mesa

apuradora e fiscais, mencionando obrigaloriamente:
a) dia e hora da abertura e do encerramenta dos trabalhos;
b) local e hora de funcionamento da mesa receplora,
c) resultado dos votos apurados, com numero lut' i
: a al de eleilores,
votos em separado, votos atribuidos a cada chapa, os em branco e os nulos;
d) resultado geral da apuragao, proclamando a chapa vencedoré;

' J

e

J
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e) mengao a existéncia ou
cerao descritos resumidamente. nao de protestos, que em tal hipbtese

" F&n. 80. Finda a apuragao e havendo protestos, estes serao
gncan?ln ados a cpmnssﬁo eleitoral, para que profira decisao irrecorrivel, a qual
devera ser comunicada a mesa dentro de 24 (vinte e quatro) horas

Art. 81. Com os protestos decididos, a mesa recontara os volos €
elaborara nova ata, proclamando eleitos 0s candidatos que obtiverem maioria de

votos.

Arl 82. Em caso de empate em segunda e ultima convocagao, sera

declarada eleita a chapa encabegada pelo candidato a presidente de mais idade

SECAO IX

Das Nulidades

Art. 83. Sera nula a eleigao, quando:

| - nao for atingido o quérum estabelecido no art. 70
Il -realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos

editais ou encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado os

eleitores constantes da folha de votacao,

Il -realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo
como estabelecido neste estatuto;

IV -preterida de qualque
ocasionando subversao do processo eleitoral,

V -nao for observado qualquer um dos prazos essenciais

constantes deste estatuto.

r formalidade essencial estabelecida,

ocorrer vicio que comprometa

Art. 84 Seraanulavel a eleigao quando
lquer candidato ou chapa

sua legitimidade, importando prejuizo a qua
concorrente

Art. 85. Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu
causa, nem aproveitara ao seu responsavel.

SECAO X
Das Disposigoes Gerais

Art. 86. Compete a diretoria, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
remeter copia da ata da mesa apuradora a Federago, bem como tornar publico
o‘res_.ullado da eleigdo, através de afixagao de documento proprio na sede do
Sindicato e em 6rgao publico ou de divulgagdo pela imprensa, arquivando 0
comprovante da veiculagao.

= (I
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Art. 87. A posse dos eleitos :

. ocorrera na data do termino do mandato
da admmuslra;ﬁo anterior. Caso esla data seja domingo ou feriado, @ posse
podgra rIJcorrer no primeiro dia Util apos, ficando automaticamente prorrogado,
por igual prazo, o mandato da diretoria a ser substituida.

Art 88, Anuladas as eleigoes, quando em segunda e ultima
com{oca:;éo. outras serao realizadas em 120 (cento € vinte) dias apos 3
publicagao do despacho anulatorio. ficando prorrogado o mandato da diretona

por igual periodo.

Art. 89. O eleito prestara por escrito o compromisso de respeitar 0

exercicio qlo mandato, a Constituic@o, as leis vigentes e o estatuto do Sindicato
Por ocasido da possé, o texto sera lido, solenemente, uma gnica vez,
nominando-se todos 08 membros da diretoria, do conselho fiscal € 0s suplentes

que 0 assinaram.

Art 90. Os casos omiss0S serdo resolvidos pela Comissao Elettoral

CAPITULO VI

DA REFORMA OU AL TERAGAO DO ESTATUTO

Art. 91 - A reforma ou alteragao Estatuto sera realizada mediante
proposta subscrita pela maioria dos membros da Diretona.

1o . O presente Estatuto somente podera sef reformado pela
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

§2°-A proposta sera aprovada pelo voto da maioria dos membros
presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, observados 0 quorum minimo de
instalacao previsto no artigo 15 § 4°, bem como a hipotese prevista no § 1°do

art. 16.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 92 O exercicio social correspondera ao ano civil.

os cargos de presidente,

Art.93. O exercicio, em carater efetivo, d 2 p
cao de domicilio na base

diretor secretario diretor financeiro importara na obriga
territorial do Sindicato.

Art. 94. O Sindicato, para atingir seus fins € deserr{penhar»s:e das
atribuigoes qué lhe incumbem, podera dispor de servigos Pproprios.
administrativos, juridicos € técnicos, consultivos € executivos.

ES
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aUptir s | Art. 95, A diretoria, "ad referendum" da assembleia geral, compete
acunas e dirimir as davidas surgidas na aplicagao deste estatuto.

Art. 96. Este estatut ‘
pela assembleia il o entrara em vigor na data de sua aprovagao

da As: O Presente estatuto foi APROVADO pelos associados, confarme ATA
da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 04 deagosio.de 255
ndo neste ato CONSOLIDADO.

N\
Pe%nﬁ?:‘g PRatias Carlos A%ﬁ%fohgr%na
Presidente Diretor Secretano

/ ju Ao
Giordand Fontana de Almeida
OAB/RS n°® 131.855
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ANEXO 111 - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade Proponente: SINDICATO RURAL DE JOIA - PATRONAL

[ ]

e CNPJ: 92003.615/0001-90

o Endereco: Rua Brasilina Terra, N° 1930, Centro, Joia = RS
o E-mail: srural@vinet.com.br

o Telefone: (55)99977 2217

e Nome do Representante: Pedninho Patias

e CPF: 086.532.080-20

e Enderego: Localidade Potreirinhos, Joia — RS
e Municipio: Joia

e UF:RS

e CEP: 98180000

e E-mail: Patiaspednnho@gmail com.br

o Telefone: (35) 999772217

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do projeto/atividade:

Joia in Fest — “Celebragdo da Cultura, da Produgio e das Tradigdes do Municipio de Joia™
Inicio/fim e prazo de execugio:

Data de inicio: 01/04/2026

Data de fim: 30/06/2026
Prazo total: 03 meses

O periodo compreende as etapas de planejamento, organizagdo, divulgagdo, execugdo do

evento e elaboragao do relatorio final das atividades realizadas.

° Publico-alvo:

O projeto tem como publico-alvo produtores rurais, pecuaristas, agricultores
familiares, expositores locais. entidades tradicionalistas, artistas, empreendedores
locais e a comunidade em geral do municipio de Joia e regido, promovendo integragdo

social, valorizagdo cultural e fortalecimento da produgéo local.



Objeto / finalidade da parcena

Realizagdo do evento Joia in Fest, festival voltado a valonzagdo da cultura, da
produgio agropecudana e das tradigdes campeiras do municipio de Joia, por meio da
promogdo de atvidades culturais, mostra da produgdo pecuana. espago destinado a

agricultura famihar, rodeio, arremate de animais ¢ agdes de integragao comunitana

A parcena tem como finalidade fortalecer a 1denudade cultural do mumicipio,
incentivar a produgdo local e promover a integragdo da comunidade por meio de um evenio

de carater cultural, produtivo e tradicionalista

Objetivos / Resultados esperados:

Os objeuvos ¢ resultados esperados do projeto incluem a promogio da valorizagio da
cultura e das tradigdes do municipio de Joia, o incentivo e a divulgagio da produgio
agropecuana local, e a oferta de espago de exposigdo e valorizagao para produtores rurais e
agricultores familiares. Espera-se também realizar atividades culturais ¢ campeiras que
fortalecam a identidade regional, estimular a integragdo da comunidade ¢ o sentimento de

perfencimento a0 municipio, além de valonzar o trabalho dos produtores e incentivar o

desenvolvimento local.

Relatorio de Atividades:
A entidade proponente possui experiéncia na organizagdo e apoio a eventos voltados

ao desenvolvimento rural, valonizagdo da produgdo local e promogdo de atividades culturais ¢

comunitanas no municipio.
Nos tltimos 12 meses, participou da orgamzagdo e apoio a atividades voltadas a

integragio de produtores, promogdo da agricultura e pecuana local, alem de iniciativas de

valorizagdo das tradigdes campeiras e da cultura regional, demonstrando capacidade de

mobilizagao comunitaria e articulagdo institucional para realizagdo de eventos.

7
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Capacidade técnica;

A execugdo do projeto contard com uma equipe organizadora composta por membros
da entidade proponente, produtores rurais, colaboradores voluntarios e parceiros
nstitucionais, todos com experiéncia comprovada na organizagio de eventos comunitarnos e
atividades relacionadas ao setor agropecuario ¢ cultural.

Essa equipe sera responsavel pelo planejamento detalhado, organizagdo da
programagdo, articulagio com expositores e entidades participantes, gestdo logistica,
execugdo das atividades e acompanhamento de todas as agdes previstas no projeto.

Ressalta-se ainda que o sindicato j4 foi responsével pela realizagdo de duas edigdes da
Expo Jéia, em parcena com o municipio. Esses eventos s¢ mostraram de grande relevancia,
movimentando significativamente a economia local, reunindo expositores, atragdes culrurais
e shows, além de gerar consideravel renda turistica e cultural. Milhares de pessoas
prestigiaram essas edigdes, demonstrando a capacidade da equipe em organizar eventos de

grande porte ¢ impacto positivo para 0 municipio.

3 - RECURSOS FINANCEIROS

Valor do Repasse Proposto: RS 270.000,00




4~ CRONOGRAMA DE, EXECUCAO DE METAS

Meta

Etapa/Fase

Forma de execugio

Parametros  de
afericio

Duracio

(inicio/término) |

'__-___'——_
Organizacio ¢

Planejamento, Reunides Plano de evento | 01/04/2026 '
Plancjamento | mobilizagio  de organizativas, definido, 30/04/2026 '
do evento Joia | parceiros e | articulagdo  com | parceiros
In Fest definigio da | produltores, confirmados ¢
programagdo entidades e | programagdo
participantes estruturada :
Realizagio do [ Execugio  das Realizagdo de | Nuimero de | 01/05/2026 -1
¢vento ¢ | atividades do | mostra da produgdo | participantes, 30/06/2026
altwdach festival pecuana, espago da | expositores ¢
culturais ¢ agricultura familiar, | atividades
produtivas rodeio, arremate e | realizadas
atividades culturais
F
’
o



5 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PLANO ORCAMENTARIO

JOIA IN FEST 2026 - JOIA/RS

PLANO ORCAMENTARIA JOIA IN FEST 2026 - JOIA/RS

T Otd. Valor Un. Valor Total
Valor Total

Estrutura Parque ___ Qtd. Valor UN T ﬂog\{}t}
Servigo de Energia Elenca RS § 000.00
Matenal Eletrico PERMUTA
Internet Parque RS 4 550,00
Saibro Ruas do Parque l RS S 000‘-00

antdo Eletncista .

:])lc]‘:l[:isﬂg Gado Campeonato de Lago ::: li :;::E
SUBTOTAL ITEN — e
= Qtd Valor Un. Valor Total
f‘iit::ﬁzumn:'anmrms ¢ tablado, porta_ teto ¢ ar-Condicionado 2-(50 mts’) | RS 3.500.00 RS 7.{_100,00
Montagem Porticos de Entrada 2 RS 2 000,00 RS 4 000.00
Pirarmdes 10 x 10 C/ Fechamento [ RS 4 16666 RS 25 000.00
b des 5 x 5 C/ Fechamento 2 RS 1.750.00 RS 3 500,00
Palco 10x8 S/ Fechamento ] R$ 6.500.00 RS 6.500.00
Tablado de madeira 8 x 12 mts 96 mis RS 60,00 RS 5.760.00
Grades de Contengdo de ferro _ 200 mts RS 20.00 RS 4 000,00
Sonorizagio ¢ [luminacdo conf rider técnico — 3 dias 3 RS 12.500,00 RS 37.500.00
Geradores 250 KWA - [0 hs -3 dias 1 RS 7.500.00 RS 7 500.00
Banheiros Quimicos — 3 dias 6 RS 900.00 RE 5.400.00
Montagem Stands Basicos em TS Completos I3 mis {162mts) Stands R% 85.00 RS 13.770.00
SUBTOTAL ITEN RS 119.930,00
Services Qtd. Valor Un. Valor Total
Limpeza R$ 4.500.00
Seguranca RS 15.000,00
Matenial de Limpeza, papel higiénico e papel toalha RS 2.000,00
| Servigo de Ambulancia 3 dianas RS 1.500.00 R$ 4 500,00
SUBTOTAL ITEM RS 26.000,00
Equipe Operacional Qtd. Valor Un. Valor Total
Produciio, elaboraciio e Agenciamento Feira. 1 RS 25.000,00
Divulgacio / Acdes de Midia Qtd. Valor Un. Valor Total

Midia Impressa (Midia Social)

R$ 30.000,00

p

T




R

Midia Altemativa Outdoor 2 RS 12 00000
SUBTOTAL ITEN RS 42.000,00
Liberacdes, Taxas e Impostos. Qtd. Valor Un. Valor Total
Projeto PPCI ¢ Engenharia R$ 8.000,00
Exnintores RS 2_520.0{}
Seguro Evento RS 5_{}00.00
SUBTOTAL ITEN RS 15.520,00
TOTAL GERAL RS 270.000,00
Recurso:

Valor global da parcena: RS 270.000.00
Despesas correntes: RS 270.000,00
Despesas de capital. RS 0,00

Justificativa técnica:

As despesas previstas referem-se a servigos, locagdes de estrutura, montagem

divulgagao, scguranea, limpeza, ambulincia, faxas e custos operacionais do evento,

caracterizando-se como despesas correntes, nio havendo aquisi¢do de equipamentos ou bens

permanentes que configurem despesa de capital.




6 — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FINANCEIRA

Despesa Corrente

o

Ano

Més Repasse

Valor

RS 180.000,00

RS 90.000,00

2026 Abril
—

Joia, 26 de marco de 2026.

Ped rinho Patias

Representante Legal

7
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ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA
Ao Municipio de Joia
Comissio de Selegio
Chamamento Pablico 02/2026

Na qualidade de representante legal do Sindicato Rural de Joia, declaro para os devidos fins
que estou ciente das exigéncias contidas no Chamamento Publico 02/2026, da legislagio de
regéncia, bem como da necessiria obtengdo de alvaras ¢ licengas exigidas pelos orgdos
municipais ¢ pelo Corpo de Bombeiros, ¢ demais legislagdes pertinentes, quando houver.

Para maior clareza, firmo a presente.

Joia-RS, 26 de Margo de 2026

vy 7
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Pedrinho Patias

CPF: 086.532.080-20

@

)ﬁ-—"»



" Ao 812000
- Ll\\v'W IWETSTAN _Ll{uuih'_ a oy g "r\? STENIT VS L HE G T

RSN AT\ Y NS TN VAL (vAV LD (0. P IR VARG o x 47 100 % s Loy 4

e A NG \'?u?g}um: O votlatse, oy Y A Qo JT ol Al o

\,II{ dp ' AT PR ¥ Ll tﬂ._‘l.ﬂb oht ‘r\_“[ gl v Ill_;Ju. VNG Y '::'i'w"l ll_ j

-

N vaeue o B (oD I-“u Ao, G ono N don o« nllis gy

e \Ifw_]_'_ﬂ_l_ruiuair_:;f;- w0 O rn.z;n-mtﬂ&\,n_jbu i IN NG i ol
il |

.

coeds dandt ] tay Aecamgany W L

RN T i FETRYA N O VI N L?tﬂihm:::i_- : G shg e \HUW‘&?W:.#QLHU:L}‘?:

' A : . L
R S Y7 I‘J}_ﬁj N CLCA Ol sone olden \.S-E_.lnr{,!',mﬁ ‘ AL ricceandl, il
1 7 i

. | |
RS (e TR U ¥ L U S T LY s .il"l’l.“ NS enn (ol LUnmegh {c mrw YW AT e s
-\ v -

. . - T Y ) -
‘Q.x_.u.tﬁav._.:._m: L"mnn-gnm.‘_.unﬂ aw CAr \I tL'.[r‘\_Fi';MP M e e

. ] - - Fy r‘ -
oo g i—r]{uij:n. e imic s : CAN R A s £ - fm‘lkbil‘ i ﬂ-\:ﬁﬁjh-'\

1\_;\;;:.9'-'\ Q-m\‘.w s (e Ohstarbied i -;'j;-:--..; Aomam e YR SV 10,

s ddogeS 00 amliessedgn g g r*.u]lm;mﬂc;'«aﬂ—. S (o Chaor e ool
B - f- .

ol g rg.. J& AT AU A MLan o 1UMF Qe e i 'mhnuvw OBk s

A Lo J. |
Mﬂ"ﬁ" Lo oo AT MO AR g0 L roe NG df ng damly -

A AN T (r Y2 ¢ oL Ay Nt uedr o L {uis C,f,: FTUN B0
) . |
- Al LRV m’h ML rieds (0 MAWELING: frnpnlgs 48 . Lm - ATA h.-
o
wMMw A R e e LA Y H'}_r.’:.it. (0 'wfm“ﬂl
sy JUN TR U TN f_{/'w[du' Ay (4 A A ke 1oy u"hcfﬂ' — - r-h;‘:;---.:. :
| ¢

- < ) o { v ey | - - - ]
e At NI (D (ap L0 maailen | N oo Ny Iy il dadoe] .gwﬁ-u

ki Ao )i, QliffLL?\;-fM: ? N u::t;d.:‘aﬁj.ixm Wi, (D (ARG g

LD ik NG mhmc..:;; CAL LN o :MLMW%Q_#LM
: [ |

amid {_111(417.' (AL L.h.tﬁ. (s .h?u-: AL e

QRN ke o Sl gy A i o e vilyy N ; DT
Vv PPNV SR 5 x50 N M A o e e £

I

" % & : ™~ ! ¥ - -
N N | L L q.-._i"f_.l-- L R VI & da b gy £ AV ETTT O T | L-I'__}._\'_'_' 1
- 1





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

