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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°47/2026

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de
Servidores.

O Prefeito de Jdia, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de
Professor de Educacao Infantil/Anos Iniciais, Monitor de Escola e Agente Comunitario de
Saude, por prazo determinado, para atuar junto ao Municipio de Jb6ia, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, e arts. 233 a 237 da Lei Municipal n°1310 de 17 dezembro de 2002 e
suas alteracdes, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 4.216 de 13 de janeiro de
2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e acompanhado por intermédio de
Comissao Especial, designados pelas Portarias n°® 11.679/2025 e n°11.930/2025.

1.2 As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser@o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura:
www.joia.rs.qov.br, sendo o seu extrato veiculado nas redes sociais do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.

1.6 Os prazos definidos observarédo o disposto neste Edital e no Decreto n° 4.216 de 13 de
janeiro de 2015.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistirA em prova escrita objetiva para todos os
cargos, conforme critérios definidos neste Edital e autorizados pelo Decreto Executivo n°
4.216/2015.

1.8 A contratacdo seré por prazo determinado, conforme a legislagdo vigente e a respectiva
Lei Autorizativa aprovada pela Camara Municipal.

2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungé@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, 0os requisitos
minimos, a carga horaria semanal, o vencimento basico, conforme a legislacdo vigente no
Municipio, estao estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO VAGAS CARGA | VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
HORARIA BASICO
ProfessorNde RS$ 2.223.98 Méagistério
Educacéo
Infantil/Anos CR 20
Iniciais R$ 3.335,97 | Licenciatura em Pedagogia
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Monitor de
Escola

01 40 horas R$1.621,00 | Ensino Médio Completo

EMPREGO PUBLICO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FUNCAO CARGA SALARIO REQUISITOS
HORARIA BASE MINIMOS
- Ensino médio completo
- Residir na area em que for atuar,
Agente de Saude 40 horas R$3.242,00 | desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo
simplificado
CARGO/VAGAS DESCRICAO DA AREA DE ATUACAO
EQUIPE 2 - MICROAREA N°9
Estrada que vai para o Grupo 05, dentro do Assentamento Rondinha,
01 familias que fazem divisa com microarea 01 desta equipe, entre elas
Agente Comunitario | Sr2 Miriam Krombauer, Sr2 Rosi Macari, Sr° Claudino Stodulski, Sr2
de Saude Maria Ivone Santa Catarina, Sr® Lurdes Socoloski, Sr2 Francieli
Oliveira, Sr2 Rosalina May, em seguida as familias que fazem divisa
com o Rio Cruz Alta.
EQUIPE 2 - MICROAREA N° 12
Comecgando na Granja Azul e Fazenda Guabiju, sentido Norte, pela
01 estrada geral, que vai até a Rondinha, incluindo a Fazenda Taruma
Agente Comunitario | até as limitagdes da fazenda Guabiju que corta suas lavouras até
de Saude margens do Rio Guagui, sentido oeste, logo em seguida as terras do
Sr. lomar Ritter até a RS 377, seguindo dire¢éo sul pela RS 377, até
os limites com a Fazenda Alvorada.
EQUIPE 2 - MICROAREA N° 13
Inicia na ponte do lageado Bonito subindo até o entroncamento a
01 _ . | esquerda e segue a estrada principal em ambos os lados, fazendo
Agenéee%%rpémltano divisa com o Assentamento Ceres até a propriedade de Gelni
ade

Nicolete, seguindo a direita até a propriedade do Beto, fazendo divisa
com o Rio Guacui e rio Divisa.

2.2 As atribuicbes do contratado por este Processo, bem como os requisitos de instrucdo e
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, quanto aos deveres, e outras atinentes a
funcéo, séo as que constam no Anexo |, deste Edital.

2.3 Além do vencimento/Salario basico, o contratado fara jus as seguintes vantagens:

a) adicionais de insalubridade, penosidade, periculosidade e noturno, quando for o

caso;

b) Vale alimentag&o proporcional aos dias trabalhados;

c) gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado;

d) férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

e) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibigBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracdo
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processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo no que couber.

3 INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer, junto ao Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Jo6ia, Rua Dr Edmar Kruel,
188, no periodo de 20 a 24 de julho de 2026, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min
as 16h30min.

3.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucbes e normas estabelecidas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde j&, cientificado de que as informacdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo
automaticamente na sua desclassificacdo do certame.

3.4 As inscrigOes serdo gratuitas.

4 CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.2 Ficha de inscricdo (anexo Il) que devera ser preenchida e assinada pelo candidato, que
levard consigo apenas 0 comprovante de inscri¢ao;

4.3 Copia de documento de identificacdo oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, entre outros,
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.4 Para o cargo de Professor de Educagdo Infantil/Anos Iniciais, o candidato devera
apresentar copia legivel, frente e verso, do diploma, certificado ou outro documento habil
gue comprove a escolaridade e a habilitagdo exigidas para o cargo, acompanhada do
documento original para simples conferéncia pela Comissao.

4.5 N&o seréo realizadas copias de documentos no ato da inscrigdo.

4.6 O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscricao
nédo serdo aceitos pedidos de alteracdes, como mudanca de cargo e outras.

4.7 O candidato devera estar ciente da formacédo exigida quando for realizar a inscricdo, o
candidato é responsavel pelas informacdes prestadas, apos a confirmacao dos dados, nao
conseguira altera-los.

5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura e em meio eletrdnico, se houver, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
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recursos escritos perante a Comissdo, conforme o cronograma em anexo, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

5.5 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada ap6s a deciséo dos recursos.
6 DA PROVA ESCRITA

6.1. As provas escritas serdo elaboradas pelos membros da Comissao ou com a colaboracdo
de servidor especializado ou de empresa/instituicdo contratada para elaboracdo das provas,
observado o disposto na legislagéo vigente.

6.2 Do contetudo das questdes e demais peculiaridades da prova, sera guardado sigilo até o
dia de sua aplicacéo, sob pena de nulidade do certame.

6.3 As provas escritas serdo realizadas, no dia 01 de agosto de 2026, em local e horario
a ser divulgado em edital apés a homologacédo dos inscritos.

6.4 Os candidatos deveréo apresentar-se munidos do comprovante de inscricdo, documento
oficial com foto, e caneta azul ou preta.

6.5 As Provas Escritas terdo duracdo de 2 (duas) horas.

6.6 A prova objetiva para todos os cargos serd composta por 25 (vinte e cinco)
guestdes, distribuidas conforme a tabela a seguir:

N° DE QUESTOES CONTEUDO PONTOS POR
QUESTAO
5 Portugués 4
25 5 Matematica 4
questoes 5 Legislacido Municipal 4
10 Conhecimentos Especificos do cargo 4
Total de Pontos 100

6.7 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da prova escrita objetiva.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um (01) dia, a Comissédo devera avaliar os gabaritos da Prova objetiva.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o resultado preliminar
ser& publicado no painel de publicag6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagé@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.3 Sera possibilitada vista as provas objetivas e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgoes.



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio do_feia

“Terra das Nascentes”

8.4 Havendo areconsideracéo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisédo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.2 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.3 Sorteio em ato publico.

9.4 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.5 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10 DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgé&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacé@o pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;
11.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.4 Apresentar Atestado Médico Admissional no sentido de possuir plena aptiddo fisica e
mental. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

11.5 Apresentar diploma, certificado ou documento habil que comprove a escolaridade e a
habilitacdo exigidas para o cargo, bem como atender aos demais requisitos previstos neste
Edital.

11.6 O candidato aprovado para o emprego de Agente Comunitario de Saude devera
comprovar, no ato da contratacdo, que reside na area de atuacao correspondente a vaga para
a qual concorreu, desde a data da publicacéo deste edital, mediante documentacao habil, sob
pena de perda do direito a contratagéo.

11.7 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.8  Apresentar declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou funcéo publica incompativel
com a Constituicdo Federal.

11.9 Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condi¢cdes de ingresso
5
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estabelecidas na legislacao pertinente.

11.10 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.11 O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio
poderd protocolar requerimento escrito neste sentido, uma Unica vez, ciente de que, neste
caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.

11.12 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 n&o atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoéria.

11.13 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a Lei autorizativa.

11.14 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.15 Na realizagdo do Concurso Publico, deixara de existir a necessidade de contratacao
apresentadas neste Edital, com a nomeacao dos aprovados.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1  Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de J6ia/RS, 17 de julho de 2026

DIONEI DE MATOS LEWANDOWSKI
Prefeito de Jéia

Registre-se e Publique-se
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar
o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar
de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO
HORARIO: 20 horas semanais.

INSTRUCAO: Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Habilitagdo minima em Curso de Nivel
Médio, na modalidade Normal (Magistério) ou Curso Superior de Licenciatura Plena, na area
da Educacao para Anos Iniciais e/ou Pedagogia.

2. CARGO: MONITOR DE ESCOLA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades de orientacdo, recreacdo e assisténcia a
individuos e grupos;

b) Descricdo analitica: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucao de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangcas ou adolescentes em estabelecimentos de
ensino, visando a formacéo de bons habitos e senso de responsabilidade. Incentivar nas
criancgas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacgédo informal e de
saude; despertar nos escolares o0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento
de seus deveres; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extra classe e
guando em recreacgao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacéao;
zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada
e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros
de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as
salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do
Escola, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos
de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina
ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; inclusive auxiliar no
atendimento a alunos com deficiéncias. Acompanha-los quando necessario no atendimento
Educacional Especializado - AEE. Proceder, auxiliar e orientar os alunos no que se refere
a higiene pessoal e alimentacdo. Acompanhar e orientar os alunos durante as refeicoes,
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estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando-os na ingestdo de
alimentos na quantidade e forma adequada. Cuidar, estimular e orientar os alunos na
aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e ensinar a escovar os dentes.
Observar o comportamento dos alunos durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
de atividades diarias. Zelar pela saude e bem-estar dos alunos, promovendo o cuidado e a
educacdo dos mesmos. Participar de capacitacbes e reunibes pedagodgicas e
administrativas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacao. Colaborar
com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade. Acompanhar
0 processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nos anos iniciais de
um segmento, sobretudo no inicio das aulas. Atuar em oficinas oferecidas em turno integral
ou inverso. Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares. Comunicar
fatos relevantes do dia a dia a chefia imediata. Acompanhar alunos no transporte escolar.
Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ser humano e
do ensino. Desenvolver atividades que envolvam necessidade de trabalhos com educacgao
infantil e grupos, onde ha constantes flexdes, atividades realizadas no chao, levantar e
carregar criangas (PcD) de diversos tamanhos e pesos.

CONDICOES DE TRABALHO
HORARIO: 40 (quarenta) horas semanais

OUTRAS: Contato com criangas, inclusive PcD.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Nivel de Instrucéo: Ensino Médio completo;

3. EMPREGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promocéo da
saude, por meio de acfes educativas e curativas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdo competente.Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
sécio cultural da comunidade de sua atuacdo.Executar atividades de educacéo para
sua saude individual e coletiva. Registrar para controle das acdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos da saude.

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de risco a familia. Participar ou promover acdes que fortalecam
os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida. Cadastrar todas as familias de sua area. Visitar todas as familias, uma vez
por més, priorizando as que tém gestantes, nutrizes e menores de 5 anos. Incentivo
ao aleitamento materno. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 a 5 anos, com o uso do Cartédo da Crianca. Promover cobertura vacinal.
Prevenir e controlar infeccdes respiratdrias agudas e doencas diarreicas. Orientar
alternativas alimentares.Promover acbes de saneamento e melhoria do meio
ambiente. Orientar o uso correto da medicacéo prescrita pelos profissionais de saude;
Orientar e encaminhar ao servico de saude toda pessoa em situacdo de risco.
Registrar nascimentos e 6bitos, assim como doencas de notificacdo compulsoria,
conforme normas da vigilancia epidemioldgica. Registrar as atividades desenvolvidas
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na sua area, encaminhando relatérios ao seu instrutor/supervisor.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

Residir na &rea em que for atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo simplificado

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio do_feia

“Terra das Nascentes”

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N°47/2026

Cargo: Inscricdo N°

1. DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

Filiacao:

Data de Nascimento: [/
2. DADOS DE IDENTIFICAQAO

CPF N°
CNH No: validade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco Residencial:
Cidade:

E-mail:

Telefone Residencial e Celular:

Telefone para recado:

3. ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Ensino Médio:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)
Nivel Técnico:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Ensino Superior:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Joia(RS), / 12026

Assinatura do Inscrito

Responsavel pela Inscricao
10
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ANEXO lIl - COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS n°47/2026

Cargo: Inscricdo N°

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /

CPF n°:

CNH n°: Validade:
Escolaridade:

J6ia(RS), | /de 2026

Responsavel pela Inscricdo
OBS: Apresentar no ato das provas.

i Estado do Rio Grande do Sul
Nz Municipio do_Jéia

N :
) b
4 3 “Terra das Nascentes”

<

e

ANEXO IIl - COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS n°047/2026

Cargo: Inscricdo N°

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data de Nascimento: / /

CPF n°:

CNH n°: Validade:
Escolaridade:

J6ia(RS),___/ /de 2026

Responsavel pela Inscrigdo
OBS: Apresentar no ato das provas.
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Estado do Rio Grande do Sul

Municipio do_feia
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ANEXO |V - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N°47/2026

ACAO DESENVOLVIDA:

Datas

Publicacao do Edital

17/07/2026

Inscrigbes 20 a 24/07/2026
Publicacdo das inscricbes homologadas e néo 27/07/2026
homologadas

Julgamento dos recursos 28/07/2026
Publicacao relacdo final de inscritos/Publicacdo do 29/07/2026
local e horarios da Prova Obijetiva

Aplicacdo das Provas Objetivas 01/08/2026
Divulgacéo do gabarito 03/08/2026
Publicacao do resultado preliminar da prova escrita 04/08/2026
Apresentacao de recursos 05/08/2026
Julgamento dos recurso/ Publicagéo resultado final 06/08/2026
da prova escrita

Aplicacéo do critério de desempate/Publicacdo da 07/08/2026

relacao final de classificados
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