Estado do Rio Grande do Sul

Muricipic de Jéia

“Terra das Nascentes”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacao por prazo determinado.

O Prefeito de Joia, no uso de suas atribuicbes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar o emprego publico de ACS -
Agente Comunitario de Saude (conforme descri¢do), junto a Secretaria Municipal de
Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com
fulcro no art. 37, da Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 237 da Lei Municipal
n°1310 de 17 dezembro de 2002, Lei Municipal N° 2.523 de 29 de abril de 2010 e 2545
de 25 de maio de 2010, Lei Municipal 3.780 de 17 de setembro de 2019 e Lei Municipal
n° 4.019 de 31 de marco de 2022, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
4.216 de 13 de janeiro de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e acompanhado por intermédio

de Comissao Especial, designados através da Portaria n° 10.361 de 10 de janeiro

de 2022.

1.1.1 As reunibes e deliberacdes quando necessario a ser realizada pela Comissao
serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigao
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal;

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site:
WWW.joia.rs.gov.br.

1.5 A contratacdo sera regida pelo Regime Juridico do Estatutario, Lei Municipal n°®
1310/2002.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades contidas no anexo Il deste edital, para o respectivo
emprego.

2.2 A carga horaria semanal serd a exigida para o emprego publico conforme esta
previsto no anexo Il onde também se descrevem as funcbes a serem desempenhadas
e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio do emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude
temporario, serd pago mensalmente o vencimento fixado em Lei, indicado na tabela
abaixo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

Cargo/Vagas | Descri¢éo Regime de

Trabalho

Remuneracdo em
R$

EQUIPE 02 - MICROAREA N° 12

Comecando na Granja Azul e Fazenda
Guabiju, sentido Norte, pela estrada geral,
que vai até a Rondinha, incluindo a
Fazenda Tarumd até as limitacbes da
fazenda Guabiju que corta suas lavouras
até margens do Rio Guacui, sentido oeste,
logo em seguida as terras do Sr. lomar
Ritter até a RS 377, seguindo direcdo sul
pela RS 377, até os limites com a Fazenda
Alvorada.

40 horas
ACS - Agente

Comunitario
de Saude(01)

semanais 1.746,38

EQUIPE 02 MICROAREA N° 16

ACS - Agente 40 horas 1.746,38

Comunitario
de Saude(1)

Inicia na RS 522 no Sr. Eroides Franco e
segue até a Escola Silva Jardim (ambos os
lados). Em direcdo a Capela S&o Sebastido
vai até a propriedade de Silvana Della-
Flora, vem até a propriedade do Sr Jorge
Dalmatas da Silva e segue a RS 522 até a
Sr. Moisés Ferreira.

semanais

EQUIPE 02 MICROAREA N° 17

ACS - Agente
Comunitério
de Saude (01)

Comeca em Santa Tecla até a fazenda
Abreu, Soldera Boqueirdo da Palma até o
senhor Olinto Paz, Rincdo dos Louzada

40 Horas
Semanais

1.746,38

2.3.1 Além do salario o empregado fara jus aos seguintes direitos, estabelecidos no Art.
237 da Lei Municipal 1310/2002:

| — remuneracado equivalente a percebida pelos empregados de igual ou assemelhada
funcdo no quadro permanente do Municipio;
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Il — jornada de trabalho, servi¢o extraordinério, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacéo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

Il — férias proporcionais, ao término do contrato;
IV — inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas aos empregado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serao recebidas junto a sede da Secretaria Municipal de Saude, sito a
Rua Dr. Edmar Kruel, numero 188, na cidade de Joia - RS, periodo compreendido entre
os dias 20 a 30 de junho de 2022. Turno da Manhéa: 08:30 — 11:30 e a tarde das 13:30
as 16:30 horas.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.1.2 Fica o inscrito responsavel em comprovar que reside na microarea e possuir
ensino médio, se for classificado e chamado a assumir a funcao;

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao (Anexo lll) disponibilizada no ato, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia da Carteira de Identidade, ou documento oficial com foto;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor
responsavel pelas inscricdes, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia.
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5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicar4, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que por ventura nao tiverem as suas inscricbes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante
a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serad encaminhado ao Prefeito
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. DAS PROVAS

6.1 A prova ser4d composta de questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade exigido para as atribuicdes do
emprego publico.

6.1.2 A prova objetiva seguird os conteudos publicados neste Edital no anexo IV e tera
um total de 20 questdes, sendo 10 questdes de conhecimentos especificos, 5 questdes
de matematica e 05 questdes de Lingua Portuguesa.

6.1.3 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota final da prova objetiva e os candidatos a Agentes Comunitarios
de Saude que forem considerados aptos na prova psicoldgica.

6.1.4 As provas escritas serdo elaboradas diretamente pela Comissdo que podera
contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de terceiros contratados para
este fim e conterdo questdes objetivas, em quantitativo condizente com o estipulado no
edital, obedecendo rigorosamente aos conteldos e programas nele estabelecidos. A
prova psicologica sera aplicada por profissional efetivo do Municipio.

6.1.5. Do contetudo das questdes e demais peculiaridades da prova sera guardado
sigilo até o dia de sua aplicacéo, sob pena de nulidade do certame.

6.1.6. A pontuacédo atribuida serd de 5 pontos para cada questdo, num total de 20
questdes, somando 100 pontos.
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6.2. A prova objetiva escrita sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa
realizada pela Comisséao.

6.2.1. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados em local
seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.2.2. A prova objetiva terd duracdo de até 2(duas) horas e sera realizada no dia 06 de
julho de 2022, com inicio as 09 horas, junto Clube Harmonia - J6ia-RS. Os
candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia de meia hora, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo, e de documento oficial com foto.
N&o esquecer equipamento de prevencado ao COVID-19 (Mascara).

6.2.3 A prova psicoldgica sera realizada as 14:00 horas do dia 08 de julho de
2022, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CRAS, para os primeiros (03)
trés aprovados, por Microarea. Em caso de nota empate os dois deverdo fazer a prova
psicolégica.

6.3 A aplicacdo e fiscalizacdo das provas dar-se-a por profissionais habilitados e
acompanhamento dos membros da Comissao.

07. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

7.1.2 Havendo a reconsideracédo da decisdo classificatéria pela Comissao, o nhome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

08. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

8.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

8.1.2 Sorteio em ato publico.
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8.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

09. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cédo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para
homologacéo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar Atestado Médico, no sentido de comprovar estar gozando de boa
saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme exigéncia do emprego;

10.1.5 Comprovar residir na area de abrangéncia da Equipe para Agente Comunitario
de Saude;

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serao convocados 0os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica
vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, havendo interesse do Municipio.
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10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes
para as mesmas func¢des, novo processo seletivo devera ser realizado.

10.8 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, este devera apresentar
comprovacgdo que reside na localidade, podendo ser feita através de conta de energia,
agua, telefone, bloco de produtor, em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio se for em nome de terceiros.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Joia(RS), 15 de junho de 2022

Adriano Marangon de Lima

Prefeito de J6ia/RS
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 17/2022

Descricéo Prazo Data
Abertura das Inscricbes 10 20 a 30/2022
Publicacdo dos Inscritos/Recurso 01 01/07/2022
Julgamento do Recurso se houver e Publicacao 01 04/07/2022
da relacdo Final de inscritos
Aplicagcdo da Prova Escrita e Divulgagédo do 01 06/07/2022
Gabarito
Correcdo das provas e Divulgacdao do 01 07/06/2022
Resultado Preliminar
Prova Psicoldgica para ACS 01 08/06/2022
Publicacdo do Resultado Final Preliminar das 01 11/07/2022
provas (Objetiva e Psicoldgica)
Recurso/manifestacdo da Comisséo e julgamento 01 12/07/2022
Prefeito
Aplicacéo do critério de 01 13/07/2022
desempate/Publicacdo Resultado Final

TOTAL 18 dias
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ANEXO Il

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES:

* Desenvolver atividades de prevencédo de doencas e promocao da saude, por
meio de acdes educativas e curativas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente;

* Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da
comunidade de sua atuacéao;

* Executar atividades de educacao para sua saude individual e coletiva;

* Registrar para controle das acdes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos da saude;

* Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de risco a familia;

* Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida,

* Cadastrar todas as familias de sua area;

* Visitar todas as familias, uma vez por més, priorizando as que tém gestantes,
nutrizes e menores de 5 anos;

* Incentivo ao aleitamento materno;

* Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5
anos, com o uso do Cartdo da Crianca;

* Promover cobertura vacinal;

* Prevenir e controlar infecgdes respiratorias agudas e doencgas diarreicas;

* Orientar alternativas alimentares;

* Promover agfes de saneamento e melhoria do meio ambiente;

* Orientar 0 uso correto da medicacgédo prescrita pelos profissionais de saude;

* Orientar e encaminhar ao servi¢o de saude toda pessoa em situacao de risco;

* Registrar nascimentos e 6bitos, assim como doencas de notificacdo
compulséria, conforme normas da vigilancia epidemioldgica;

* Registrar as atividades desenvolvidas na sua area, encaminhando relatorios ao
seu instrutor/supervisor.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagcdo béasica para a
formacdo de Agente Comunitério de Saude;

c) Haver concluido o Ensino Médio;

d) Idade minima de 18 anos.
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Edital PSS n® 17/2022
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

( ) EMPREGO PUBLICO: ACS - Agente Comunitéario de Satde

Microarea: Equipe:

Inscricdo N°

1. DADOS PESSOAIS
1.1 — Nome Completo:
1.2 - Filiagao:
1.3 - Nacionalidade:

1.4 - Naturalidade:

1.5 — Data de Nascimento: / /
1.6 - Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 — Carteira de Identidade e Orgao Expedidor:
2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF N°

2.3 - Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

2.4 — Numero Certificado de Reservista:

2.5 — Endereco Residencial:
2.6 - Endereco Eletronico:
2.7 — Telefone Residencial e Celular:

2.8 - Outros Enderecos ou telefones para contato:

3. ESCOLARIDADE

3.1 - Ensino Fundamental:
Instituic&o:
Ano de Conclusao:

3.2 - Ensino Médio:
Instituic&o:
Ano de Conclusao:

3.3 - Ensino Superior
Instituic&o:
Ano de Concluséo:

Joia(RS), / /2022

Assinatura do Inscrito
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Area especifica para Agente Comunitario de Satde- 10 questdes

1) - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. O agente comunitario de saude no controle da dengue / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

2)- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério
da Saude, 20009.

3) -Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério
da Saude, 20009.

4) -BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para criancas menores de dois
anos: album seriado. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Lingua Portuguesa -05 questodes:

1) Leitura e compreensédo de textos: Ideias principais e secundérias; Relacdo entre as
ideias; Informac¢des implicitas: pressupostos e subentendidos.

2) Significacdo de palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. 3) Relagcdes morfossintaticas; Ortografia: emprego de letras e
acentuacao grafica; Pontuacéao.

Matematica- 05 questdes:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operacfes, representacdo geomeétrica. 2) Sequéncias numeéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 3) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 4) Analise Combinatoria. 5) Probabilidade. 6) Estatistica. 7)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporcédo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 8)
Raciocinio légico. 9) Aplicagcdo dos conteudos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.
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Estado do Rio Grande do Sul

Muricipic de Jéia

“Terra das Nascentes”

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n® 17/2022

( ) EMPREGO PUBLICO: ACS - Agente Comunitéario de Sautde

Microarea: Equipe:

Inscricdo N°

1 DADOS PESSOAIS
1.1.— Nome Completo:
1.2 - Filiagao:
1.3- CPFn°
1.4- Carteira de Identidade n°:

1.5—- Data de Nascimento: / /

Joia(RS), / /2022

Responsavel pela Inscrigdo

stado do Rio Grande do Sul

Muhicf-}bio de Jéia

“Terra das Nascentes”

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital n® 17/2022
( ) EMPREGO PUBLICO: ACS - Agente Comunitéario de Saude

Microarea: Equipe:

Inscricdo N°
2 DADOS PESSOAIS

1.1.— Nome Completo:
1.2 - Filiagao:
2.3-CPFn°
2.4- Carteira de Identidade ne:

1.5—- Data de Nascimento: / /

Joia(RS), / /2022

Responsavel pela Inscricao
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